Att undervisa

kvinnliga
Ingenjorsstudenter

Minna Salminen-Karlsson

Nr 11998






Forord 1
1. INTRODUKTION ...ttt ettt eete et eeeaaeeesnaeseenaesssnsesssnsessnsessansessnnees 2
1.1. Bakgrund och allmanna SIUtSAtSeT .......ccveveveiieviiicieeeeeee e 2
ARV TSTSY: We <5 N L s o) g V<) (U 4
1.3. Vilka kvinnor planerar vi fOr?.........cccocoeeiiniiiiniiicccecccc 6
2. TRE GRUNDLAGGANDE STUDIER ...veveeteteeeeeteeee e eeee e eeee e eeesenenas 9
2.1. Women's Ways Oof KNOWINE .......cooviiiiiiiiiiiiiiiiceieeeeeeeeeeee et 9
2.2. Talking about 1@aVING .......ccooviiiiiiiiiiiiceieeeeeee et 12
2.3. Teaching the MajoritV......cccoueiiieeieeeeeeieeeeeeeee ettt eeare e eeaare e eeaaes 16
3. ALLMANNA OVERVAGANDEN........cocooetoieeeeeeeeeeeeeeeseeeseseseesenesessesessenens 19
3.1. Undervisningsmetoden har betydelse........ccoovovvviivviiicieiiciiecieeeieeeennee, 19
3.2. Feedback ar viktigt fOr KVINNOTINA .....coovviiiieniiieeieeeeeeceeeeeee e 23
3.3. Konsaspekter pa examination...........coceceveieieieiecininieeiceeeceeene 25
3.4. Tiden - en VIKEE faKEOT . ...cooiiiiiiieiiieeeeee e 28
3.5. Forsta intrycket Gr VIKEEE c.ccvvveiiieeieeeeeeeeee e 30
3.6. Det finNs inte ett TAE SAtt....ccvvviiiieiieeeeeeeeee ettt 31
4. TVA HUVUDFORMER - PROJEKT OCH LEKTIONER.....coveeeereeeerreeeen 35
4.1.1. Att arbeta i grupp - populédrt och problematiskt.........cccoeevvvveviviireeennnns 35
4.1.2. Vad kan g fel i projektgrupper?.........cccceeeeeeicncneieceecceieeiennes 37
4.1.3. SKenet KAn Dedra .....coouviiiiieeiiiieeeeeeeeeeeeeee et 40
4.1.4. Skillnader i kommunikationSstil...........coovveiveuiiiiiiiiiiiceceecceec e 42
4.1.5. Vad skall handledaren @OTa?........cccooveieeeeieeeieieeeeeeeeeeee et eeans 44
4.1.6. Att ta samarbetsformaga pd allvar..........c.cccoeeeeiciiceciiiccces 47
4.1.7. Ar enkonade grupper LOSUNGENT? .....ooveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 49
4.2.1. Traditionell undervisning - mdjligheter och problem........................... 51
4.2.2. Lararens centrala roll kraver medvetenhet......cc.cccoovvveeeiveieeiiiineeeeenns 53
4.2.3. Att skapa dialog .......cccovvveviiiiiiiiii 54
5. BORTOM UNDERVISNINGSMETODERNA - NAGRA ANGRANSANDE
FAKTORER ..ottt ettt ettt et eaae et e e eaesseaseseenaesesaessneessnneennns 57
5.1 ALY AET .o 57
5.2. Kvinnors kunskaper - en viktig utgdngspunkt ...........ccccoveiiiinnninnne. 59
5.3. Behovet av "sammanhang .........ccceeeoiiiiiiieeiiieeeeeee e 61
5.4. Behovet av “verklighetsanknytning”..........ccocoeeveiieiiiicieiicieeceeeeeeeeene 62
6. SAMMANFEFATTINING ..ottt ettt ettt e st e e saeessaaeessnresssnnessnns 66

REFERENSER ...ttt ettt sttt et ettt et sne s v st eeesnens 69







Forord

Denna rapport dr en genomgang av material om kvinnliga studenter pa
tekniska hogskoleutbildningar och deras preferenser och problem i samband
med olika undervisningsmetoder. Dess syfte var att kartlagga vad man hittills
vet om omradet och resultatet dr en problematisering av de enkla antaganden
som ofta ligger till grund ndr man diskuterar “kvinnoanpassningen” av
teknisk hogskoleutbildning.

Omrddet ar tamligen obeforskat, och en stor del av materialet bestar av
konferensbidrag om mindre forsknings- och undervisningsprojekt. Med tanke
pa den begransade tid som jag haft till mitt férfogande har jag dock
koncentrerat mig pa teknisk hogskoleutbildning och refererar material om
feministisk pedagogik i allmanhet i mycket liten omfattning.

Det mesta materialet 4r amerikanskt, i brist pd skandinaviska studier. De
studier som gjorts i Skandinavien har haft ambitionen att svepa 6ver
kvinnliga teknologers totala situation, varav undervisningsmetoderna endast
ar en del, och i rapporten refereras de endast till denna del. Generellt finns det
ta aspekter dar de amerikanska och skandinaviska erfarenheterna, dar bada
finns, skiljer sig at.

Rapporten bestdr av sex delar:
1. Inledning med definitioner

2. Referat av huvudpunkterna i tre inflytelserika amerikanska
undersokningar, som bildar bakgrund till en stor del av det 6vriga materialet.

3. Allméan introduktion till férhdllandet kvinnor - teknisk hogskoleutbildning
-undervisningsmetoder.

4. Ett avsnitt med redovisning av for- och nackdelar av vad jag kallar for
projektundervisning respektive traditionell undervisning.

5. En utvidgning till de med undervisningsmetoder oskiljaktigt forbundna
omradena attityder och innehall.

6. Sammanfattning



1. INTRODUKTION

1.1. Bakgrund och allménna slutsatser

Denna rapport undersoker sambandet mellan undervisningsformer och
kvinnliga studenters trivsel och framgang pa hogre teknisk utbildning. Den
kopplar alltsa ihop tva omradden som upplevs som problematiska av flertalet
ingenjorsutbildare. Undervisningsmetodernas fornyelse har diskuterats pa
nationell nivd med vissa mellanrum &nda sedan 1908 och den ldga andelen
kvinnliga studenter pa hogre teknisk utbildning har upplevts som ett
problem i tvd decennier. Under senare dr har man ocksé kopplat ihop dessa
tva och borjat frdga sig huruvida undervisningsformerna dr en bidragande
faktor till att kvinnor inte finner hogre teknisk utbildning attraktiv.
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Fig 1. Val av utbildningsmetod sker alltid i en kontext dar man skall hdnsyn till flera
faktorer. Denna rapport berdr endast en av dem — studenternas preferenser, i
meningen deras 6nskemadl och vad som bést kan tdnkas framja deras inldrning.
Eftersom lararen normalt véljer undervisningsmetod, representeras studenternas
preferenser i valsituationen av hans/hennes uppfattning av dem. Denna kan vara
mer eller mindre med verkligheten 6verensstimmande. Utan att forska ange till

LUnderdinigt betiinkande och forslag till ordnandet af den higre tekniska undervisningen i riket afgivet
af den af Kungl. Maj:t den 13 juli 1906 for dndamdlet tillsatta kommitté. (1908) Stockholm: K.I.
Beckmans boktryckeri. Den forsta statliga utredningen om teknisk hogskoleutbildning. Dar
diskuterats bl.a. arbetsbelastning, icke-tekniska &mnen, ndrvaroplikt vid foreldsningarna,
forhallandet teori -praktik m.m. pa ett sitt som ter sig forvanansvart vélbekant dven i dag.



hur stor del manliga och kvinnliga studenters preferenser 6verlappar, argumenterar
rapporten for att de inte ar helt identiska.

En allmén uppfattning bdde i Sverige och utomlands ar att kvinnliga
studenter skulle vara attraherade av mera projektarbete och detta av tva skal:
kvinnor antas efterfrdga praktisk relevans - “verklighetsanknytning” - i sina
studier, och kvinnor anses vara mer socialt orienterade. Huvuddelen av
denna rapport undersdker om och hur uppfattningen om projektarbetets
fordelar ur konssynpunkt har ndgon grund i det man kommit fram till i
praktiskt pedagogiskt arbete inom hogre teknisk utbildning. Resultaten kan
sdgas infora en hel del komplikationer i uppfattningarna och utmynna i svaret
"bade jag och nej” till fragan huruvida 6vergang till allt mer projektbaserad
undervisning &r att rekommendera, eller till och med nédvandig om man
onskar rekrytera kvinnliga studenter.

Valet av en undervisningsmetod sker alltid i en kontext, dar flera olika
aspekter av utbildningssituationen maste avvégas. Till exempel gar inte valet
av metod att sdrskilja fran undervisningens innehall eller olika ramfaktorer -
tid, lararresurser o.s.v. Ett val som ur en aspekt ter sig optimal, kan vara
mindre funktionell eller helt omdjlig ndr andra aspekter av situationen skall
vdgas in. Denna rapport gor en mycket artificiell atskillnad mellan
undervisningsmetod och andra aspekter av undervisningssituationen.

Den yttersta bakgrunden till rapporten dr 6nskemalet att rekrytera fler
kvinnor till ingenjorsutbildning och att minska avbrottsfrekvensen.
Rapporten grundar sig inte pd inldrningsforskning, d.v.s. den innehaller inga
svar pa fragan huruvida den ena eller den andra undervisningsmetoden rent
inldrningsmadssigt dr battre for ndgot eller bdda konen. Rapporten tar inte
stdllning till huruvida kunskaper som foérvédrvas med den ena eller andra
metoden dr "djupare" eller "mer bestdende". I stillet utgar rapporten
huvudsakligen fran den sociala situation som skapas utifrdn olika
undervisningsmetoder. Att kvinnor pa ingenjorsutbildningen dr en minoritet
i ett maskulint ssmmanhang ar ett grundlaggande férhdllande som mycket av
problematiken i denna rapport hdnvisar sig till.

Ett resultat som komplicerar den enkla uppfattningen om kvinnliga
studenters 6nskemdl om projekt- och grupparbete dr att anvandningen av
sddana undervisningsmetoder inte sd sdllan komplicerar kvinnliga studenters
inlarningssituation - till stor del men inte enbart p.g.a. att den sociala
interaktionen ofta sker enligt konsbestimda monster. Grupporienterade
undervisningsformers férdelar dr uppenbara, men deras nackdelar sarskilt for
kvinnliga studenter bor ocksa beaktas i avvagningen och i méjligaste man
motverkas. Dessa nackdelar har till stor del med kvinnornas sociala situation
att gora.

Det som kommit fram i rapportens underlag kan sédgas antyda att olika
grupparbetsbaserade undervisningssituationer ofta féredras av kvinnliga
studenter, men att denna preferens inte dr sa absolut, att den inte skulle



kunna avvdgas mot andra aspekter. D.v.s. att det inte mdste vara grupper och
projekt for att kvinnliga studenter skall trivas battre dn de gor idag.
Sammanfattningsvis kan man sdga att varfor man véljer en viss
undervisningsform och hur vl man reflekterar 6ver och tar hansyn till de
resulterande betingelserna &r viktigare for undervisningens kvinnotillvandhet
dn metoden i sig.

1.2. Vissa definitioner

For enkelhetens skull kontrasterar jag tva slags undervisning: traditionell
undervisning och projektundervisning.

Med "traditionell undervisning" avser jag undervisning som &dr upplagd for
ett pa teknisk hogskola traditionellt sitt, d.v.s. den bestdr framst av lararledda
foreldsningar, lektioner och olika laborationer och 6vningar med ledare.

For enkelhetens skull anvdnder jag begreppet projektorienterad
undervisning eller projektundervisning om alla aktiviteter dédr en grupp
studenter forvéntas forvarva kunskaper och/eller fardigheter genom att
tillsammans producera ndgot - text eller konstruktioner eller helt enkelt ett
svar pa ett problem. Uppgiften kan vara av saval praktisk som teoretisk art,
bestamd av antingen gruppen eller lararen och examinationen kan ske saval
individuellt som i grupp. Grupper engagerade i denna slag av aktiviteter
kallas i rapporten projektgrupper.

Det finns dessutom ibland anledning att skilja dessa grupper fran vad jag
kallar for studiegrupper, eftersom dessa fungerar nagot olika i férhdllande till
kvinnliga studenters dnskemal och studiesituation. Som studiegrupper
betecknar jag grupper ddr studenterna fungerar som stod och hjélp for
varandra i inhdmtandet av samma kunskaper eller firdigheter genom
gemensam lasning av text eller 16sning av uppgifter, och ddr den eventuella
slutprodukten ar individuell. Studiegrupper formas ofta spontant i
traditionella ldrarledda undervisningsformer (studenterna loser hemuppgifter
tillsammans) och forekommer ocksa i organiserad form (t.ex. i samband med
laborationsuppgifter).

Grupper i problembaserad undervisning kombinerar drag fran bade
projektgrupper och studiegrupper - de arbetar med storre uppgifter och
arbetet skall resultera i en grupprodukt, ett svar. Den viktigaste
slutprodukten ar dock individuell, gruppmedlemmarnas kunskapstillskott,
och gruppmedlemmarnas huvuduppgift dr att fungera som varandras stod i
kunskapsinhdmtandet. Hur grupper i problembaserad undervisning skall
kategoriseras beror formodligen pd utformningen av undervisningen
och/eller klimatet i gruppen - hur produkt- eller kunskapsorienterad
gruppen forvantas vara eller dr och vilket slag av problem den arbetar med.



Begreppet ingenjorsutbildning anvander jag som en synonym till det ndgot
otympliga "hogre teknisk utbildning” och den omfattar alltsd bade
civilingenjorsutbildningarna och kortare ingenjorsutbildningar pa hogskolor
och universitet.

Begreppet kvinnor och man samt kvinnliga och manliga studenter anvands i
de betydelser som de forekommer i materialet, d.v.s. de individer av kvinnligt
och manligt kon som undersékningarna omfattar. Begreppen ar mycket
generaliserande redan i de ursprungliga rapporterna, och blir sa &n mer i
denna dversikt. Variationen inom grupperna ar stor och med hansyn till de
olika aspekter som avhandlas i denna 6versikt dr de mer eller mindre
overlappande.

Hypotetisk diagram 6ver resultat i studentskattning
Angaende ny undervisningsmetod

Antal
personer A Medeltal, man| Medgltal, kvinnor
Uppskattar inte alls Likgiltig Uppskattar mycket

Fig 2. Ndr man talar om skillnaden i mdns och kvinnors preferenser, bor man
komma ihdg att 6verlappningen i dessa ofta ar stor. D.v.s. att &ven om medeltalet
(dér sadant gar att rdkna fram, t.ex. utifrdn en skattningsskala) skiljer sig at mellan
grupperna, kan det finnas ett stort antal kvinnor och mdn som har liknande
preferenser.

Nar det giller undervisningsmetoder i ingenjorsutbildningen finns det knappast
nagon kvantitativ allmdnkunskap om hur kvinnor respektive méan skattar dem.
Alltsa vet vi inte om kurvorna for olika aspekter av undervisningsmetoder ser ut
enligt figur 3a eller 3b eller pa annat sdtt. Tamligen sdkert tycks dock vara att det
oftast finns bade en skillnad och en 6verlappning.



Fig 3a. Fig 3b.

1.3. Vilka kvinnor planerar vi f6r?

Ett grundldggande problem nér det galler kvinnotillvanda
undervisningsmetoder dr att kvinnor inte &r en homogen grupp. Det finns
ingenting som &r bra for alla kvinnor och inga aspekter dér alla kvinnor
skiljer sig fran alla mén. Snarare far men uttrycka sig forsiktigt om att en
storre andel av kvinnor i allménhet dn av méan i allmédnhet besitter vissa
beteendemonster eller ha vissa preferenser.

Naér det géller ingenjorsutbildning kompliceras saken ytterligare av att man
inte vet om kvinnliga ingenjorsstudenter dr “kvinnor i allménhet”, om
fordelningen av “"kvinnliga” erfarenheter, beteendemonster och preferenser ar
densamma hos dem som hos den (vita, vésterldndska, o.s.v.) kvinnliga
populationen i stort.

Det &r delvis for att rdda bot pa detta som den hér rapporten koncentrerar sig
pa erfarenheter fran just tekniska och naturvetenskapliga utbildningar. Den
problematik som behandlas dr den som, inte kvinnor i allmédnhet, utan just
kvinnor pd dessa utbildningar och deras larare har upplevt. Men med tanke
pa rapportens syfte finns det ytterligare en komplikation.

Behovet av att rekrytera fler kvinnor till ingenjorsutbildningarna &r en viktig
bakomliggande anledning till de anstrangningar som gors for att skapa mer
kvinnotillvind undervisning. Fragan ar da hur relevanta de erfarenheter &r
som denna rapport baserar sig pd. For att uttrycka det enkelt: om
ingenjorsutbildningarna lyckas rekrytera de kvinnor som annars skulle ha
gatt till vard, sprdk, lararutbildning och andra kvinnodominerade omréaden -
har dd dessa kvinnor samma preferenser som kvinnor som nu gar pa
ingenjorsutbildningarna?

Detta dr ett outforskat omrdde, men det finns en undersokning av Newton?!
dar kvinnliga ingenjorsstudenter jamfors med manliga ingenjorsstudenter,
kvinnliga ekonomistudenter och kvinnliga sjukskoterskestudenter nar det
géller resultaten av en androgynitetstest. Denna jamforelse visade att
kvinnliga ingenjorsstudenter var betydligt mer androgyna (mer balanserad
uppséttning av manliga och kvinnliga egenskaper) dn ndgon av de andra
grupperna, och att de ocksa skilde sig frdn de andra kvinnorna mer &n dessa
skilde sig frdn varandra. Enligt Newtons resultat skulle alltsd kvinnliga

INewton, Peggy (1987) Who Becomes an Engineer? Social Psychological Antecedents of a
Non-traditional Career Choice. I Spencer, A. & Podmore, D. (red.) In a Man’s World. London:
Tavistock. 182-199.



ingenjorsstudenter vara olika andra kvinnor och att rekrytera kvinnor som
annars skulle ha valt ekonomi- eller sjukskoterskeutbildning skulle ocksa
bringa in studenter med andra krav och preferenser dn de nuvarande.

Aven om Newtons undersdkning &r ensam i sitt slag och endast matt
skillnader med ett test, star den i samklang med andra forskares och
utbildares erfarenheter. Sorensen? hanvisar till skandinaviska studier och
skriver att ndr det gdller varderingar tycks kvinnliga ingenjorsstudenter inte
vara lika starkt socialiserade till omsorgsvédrden som kvinnor i allménhet.
Bruvik-Hansen & Billing? for ocksé ett resonemnag kring detta och hdnvisar
till studier som tycks visa att olika personlighetstyper dras till teknik
respektive humaniora. Sdledes skulle konvergenta personer (som har en
tendens att soka och se en ritt 16sning pa problem) soka sig till teknik och
naturvetenskap medan divergenta personer (som har en tendens att sdka och
se flera l6sningar till ett problem) skulle soka sig till humaniora. Nar da
individerna har sokt sig till olika utbildningar utifran sina personliga
karaktdrsdrag och syn pa kunskap, forstarks dessa sedan utav det sédtt som
utbildningen &dr upplagd pa. Bruvik-Hansen & Billing konstaterar att de for
sin del inte kan verifiera antagandet att studenterna inom en
utbildningsinriktning, oavsett kon, dr mer lika varandra dn ndr man jamfor
studenter av samma kon mellan olika inriktningar, d.v.s. att det inte &r
sjdlvklart att kvinnor som soker sig till ingenjorsutbildningen ar mer
konvergenta &n andra kvinnor. Daremot anser de sig ha sett att det finns en
tendens att ingenjorsutbildningen forstarker konvergenta karaktdrsdrag -
nagot som kvinnliga studenter reagerar negativt pa.

Lagerpetz® ndmner flera studier som grund for sitt antagande att
ingenjorsutbildningarna har en sjdlvselektion av instrumentellt orienterade
studenter. Sdledes skulle ingenjorsutbildningen foretrddesvis rekrytera
studenter som ser utbildningen som ett instrument fér uppndendet av andra,
t.ex. karridrrelaterade mal och darfoér ocksa koncentrerar sig pa att uppfylla
de formella krav som utbildningen stille snarare &n att se utbildningen som
en mojlighet till personlig inldrning och utveckling. Att
ingenjorsutbildningarna rekryterar och premierar detta slag av studenter
marks bade nar man ser pa vilka som soker sig till dem, men ocksad i vilka
som hoppar av utbildningen, menar Lagerspetz. Ginorio* och Widnall?

1Sgrensen, Knut, H. (1992) Towards a Feminized Technology. Gendered Values in the
Construction fo Technology. Social Studies of Science, 22 (1): 5-32.

2Bruvik-Hansen, Anne & Billing, Yvonne Due (1984) Aerlig talt. Om kvinders forhold til
ingenipruddannelserne. Institut for samfundsfag, Forskningsrapport nr 6. Lyngby: Danmarks
tekniska Hejskole.

SLagerspetz, Olli (1990) Kvinnor och mén i teknikens vérld. Kén och socialisation vid tva
&bofakulteter. Publikationer frin Institutet for kvinnoforskning vid Abo Akademi, nr. 6. Abo: Abo
Akademi.

4Ginorio, Angela B. (1995) Warming the Climate for Women in Academic Science. Washington,
D.C.: Association of American Colleges and Universities.



konstaterar ocksa att det ar klimatet och varderingarna i
ingenjorsutbildningen som viljer ut de kvinnor som stannar, och att dessa
skiljer sig frdn de kvinnor som aldrig sokte och de kvinnor som pabdrjade
studierna men hoppade av, inte p.g.a. akademiska problem (vilket &r mindre
vanligt) utan p.g.a. att de inte trivdes.

Ovanstaende innebar alltsd att de erfarenheter som presenteras i denna
rapport kanske inte dr lika relevanta i en tankt framtid dar betydligt fler
kvinnor dn idag studerar teknik. Samtidigt dr det rimligt att anta att det som
nu dr problematiskt for kvinnorna pa utbildningen, trots att de kanske ar mer
lika madnnen dn kvinnor i allménhet, ocksd kommer att vara problematiskt for
andra kvinnor. I vissa stycken dr det dd troligen dnnu viktigare att férdndra
undervisningsmetoderna och vara medveten om kdnsproblematiken. Att
forandra utbildningen enligt de nuvarande kvinnornas preferenser, &ven nar
de skiljer sig fran mannens ar ett steg. Men det dr mojligt att det inte racker
for att kvinnor som idag véljer andra utbildningar skulle finna det
kunskapande och kunskapsutnyttjande som sker pa ingenjorsutbildningarna
och ingenjorsyrket tillrackligt attraktiva.

1Widnall, S. E. (1988) AAAS Presidential Lecture. Science, 241: 1740-1745.



2. TRE GRUNDLAGGANDE STUDIER

I detta avsnitt refereras tre grundlaggande amerikanska verk, som bildar
bakgrund till framfor allt manga av de amerikanska referenserna. Den forsta,
Women's Ways of Knowing av Belenky m.fl. dr en allmén teori om kvinnors
inldrningspreferenser, som framfor allt betonar den sociala omgivningens och
dialogens betydelse for kvinnors inlarning. Talking about Leaving av
Seymour & Hewitt dr en intervjustudie med ingenjorsstudenter om kvinnliga
studenters trivsel och vantrivsel pa utbildningen och mynnar ut i en teori om
ingenjorsutbildningens dolda funktion som en befédstare av en maskulin social
identitet och en forberedelse till en maskulin gemenskap. Teaching the
Majority dr Rossers senaste storre verk, dar hon presenterar sin
tankekonstruktion om végen till jamstallt vetenskaps- och teknikgoérande, till
den del som den gar genom naturvetenskaplig och teknisk utbildning.

2.1. Women'’s Ways of Knowing

En grundlaggande undersokning nar det géller kvinnors inldrningsstrategier
ar Women’s Ways of Knowing av Belenky m.fl. (1997, forsta upplagan 1986).
Aven om grunderna for dess férgivettaganden har kritiserats, har dess
slutsatser varit viagledande for skapandet av mycket av den feministiska
pedagogiken, och paverkat manga amerikanska forsknings- och
undervisningsprojekt inom omradet. Darfor finns det anledning att kort
introducera dem.

Belenkys grupp intervjuade 135 kvinnor med varierande utbildningsmassig
bakgrund - sdval hogskolestuderande (90 st) som kvinnor med liten formell
utbildning, t.ex. tondriga modrar fran fattiga omraden. De kom fram till att
kvinnor har fyra olika strategier att tilligna sig kunskap:

1) Silence - ddr kvinnor inte betraktar sig i possession av kunskap och har
svart att saval forstd som producera verbala budskap. Deras sjdlvbild
sammanfaller med bilden av en passiv kvinna i en varld dar mannen &r
huvudaktorer och de har svarigheter att beskriva sig sjdlva.

2) Received knowledge - dédr kvinnor forbehallslost tror pa auktoriteter och
over huvud taget ser lyssnandet som enda sittet att skaffa kunskap. Dessa
kvinnor ser vdrlden i svart och vitt. De har svart att se sig sjdlva eller varlden i
en utveckling.

3) Subjective knowledge - dar kvinnorna har upptackt auktoriteternas
bracklighet, och i stéllet enbart litar till sin egen intuition, eller majligen till
den kvinnliga delen av sitt sociala ndrverk. Medan de tva forsta
kunskapssynerna i undersokningen framst omfattades av traditionellt
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uppfostrade och lagutbildade kvinnor, fanns kvinnor som omfattades av
denna subjektivistiska kunskapssyn i alla kategorier. Belenky m.fl. fann att
det ofta fanns ett samband hos hogskolestuderande mellan 6vergéngen fran
auktoritetstroendet till subjektivistisk kunskap och byte av studieomrade fran
naturvetenskap till humaniora.

In many of our interviews with women currently in school, the shift into subjectivism
was accompanied by a shift in academic major from science to the arts or
humanities...The point at which individual women begin to express negative attitudes
towards abstraction, theory, and science differs from person to person, although in
many cases it is anchored in a concrete interaction with a specific teacher or doctor or
male acquaintance from the past. Some of the young students we interviewed recalled
their frustration with a particular instructor. (Belenky m.fl., 1997, .71, 72)

4) Procedural knowledge - dar kvinnor kimpar med att kombinera sin egen
subjektiva kunskap med auktoriteternas (t.ex. utbildningsinstitutionernas)
kunskapssyn. De har kommit till insikt att inte heller den egna kunskapen ar
ofelbar och lar sig samhallets gdngse sdtt att producera och kommunicera
kunskap.

I denna fas sérskiljer Belenky m.fl. tva kunskapssyner: "separate" och
"connected knowing". Separate knowing fann de ofta hos hogt utbildade
kvinnor, som kunde behandla sin kunskap som egendom, engagera sig i
akademisk argumentation och inta en kritisk hallning till all kunskap.
Samtidigt betraktade de sin kunskap som en dgodel, nagot som var skilt fran
dem sjdlva, och inte vasentliga sanningar eller ndgot som spelade en verklig
roll i varlden eller deras liv. Connected knowing kombinerade ocksa kvinnors
egna erfarenheter med kunskap féormedlad av andra, men snarare dn att
argumentera och kritisera andras kunskap, sokte dessa kvinnor integrera den
med sin egen. I stdllet for att argumentera om olika stdndpunkter forsokte de
férena dem och pa sa sitt nd fram till sanningar.

5) Constructed knowledge - dar kvinnorna upplever sig som
kunskapsproducerare i sin egen rétt, i motsats till procedural knowledge dar
andras kunskap &r forhdrskande och modifieras av kvinnors egna
erfarenheter. I denna kunskapsform kan kvinnan integrera sina egna kanslor
och erfarenheter med bade andras kunskaper och kunskapsobjektet. Hon kan
skapa kunskap som hon sjdlv upplever som vasentlig och som skiljer sig fran
den kunskap som skapas och formedlas av de procedurer hon larde sig som
"procedural knower".

Becker! reflekterar 6ver matematikundervisning utifran tankarna hos Belenky
m.fl. och klargor dessa i en sammanfattning:

1Becker, Joanne Rossi (1995) Women’s Ways of Knowing in Mathematics. |: Rogers, P. & Kaiser, G.
(red.) Equity in Mathematics Education: Influences of Feminismand Culture. London: The Falmer
Press.163-175.
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Stages of Knowing
1) Silence
Accepts authority’s verdict asto what is true An inner voice expresses awareness that
teachers think base angles are equal

2) Received knowing

Learns by listening: returns words of "I know that base angles are equal because
authority. Speaker is not source of my teacher says so."
knowledge.

3) Subjective knowing
Inner voice says "l only know what | feel in "I know that base angles are equal. Just ook
my gut." Assumes there are right answers. at them; They're equal.”

Maleversion: "I have aright to my opinion."
Female version: "It'sjust my opinion."

4) Procedural knowing
Voice of reason; begins to evaluate vaidity

of argument.
Separate knowing
Looks to propositional logic; impersonal "I know these are equal, but maybe all base
way of knowing. angles are not. | need a proof."
Connected knowing
Looks to what circumstances lead to "I know that it looks that way, but? What about
perception; wants access to other the triangles that other people looked at?
people's knowledge. Let'slook at those, too."

5) Constructed knowing
Effort to integrate what is known "Let’s physically compare the angles.”
intuitively and what other people know. "Tell me why you think that base angles are
Appreciates complexity of knowledge. equal.”

Becker (1995), s. 165.

For Belenky m.fl. med deras feministiska utgangspunkt ar auktoriteten oftast
synonym med méan och maskulina strukturer och faserna beskriver
utvecklingen frdn att inte ha ndgon som helst plats i det manliga
kunskapandet till att medvetet skapa kunskap som &r annorlunda dn den som
de maskulina kunskapsinstitutionerna producerar. Att tro pa auktoriteter
innebdr att man accepterar mdnnens dominans, i kunskapandet och
samhadllet, att tro pa sin intuition dr ett steg i ratt riktning och den hogsta
formen nar kvinnan nér hon visserligen kan anvdnda de giangse maskulina
procedurerna till att skaffa kunskap, men dessutom kan anvénda sitt eget
kvinnliga saitt att producera kunskap.

Utgdngspunkten hos Belenky m.fl. - att kvinnor har ett annat sitt att
kunskapa dn mén - kan ifrdgasittas. Men sarskilt begreppen separate och
connected knowing har accepterats och ligger till grund for flera forsok av
kvinnotillvdand utbildning.

Belenky m.fl. anser att connected knowing &r en sdrskild kvinnlig
kunskapsform, som hérror sig frdn kvinnornas socialisation. Alltsa skall
kvinnotillvdand utbildning uppmuntra detta slag av kunskap, gemensamt
kunskapssokande och integration av kunskapen i vardagsforhallanden,
eftersom de upplevs som vésentliga av kvinnan. Viktigt darvidlag &r att tona
ner de gidngse, maskulina, procedurerna att skaffa kunskap, och lata
kvinnorna formulera savél sina frdgor som sina svar utifrdn sina egna
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utgadngspunkter och med sina egna ord. Och, framfor allt, skapas kvinnors
kunskap i gemensam diskussion snarare dan meddelas i katederundervisning
eller i argumentation.

Ocksa erfarenhetens roll i kvinnors inldrning betonas av Belenky m.fl. For
kvinnor spelar den personliga erfarenheten en viktig roll som utgangspunkt
for kunskapandet. Att den personliga erfarenheten ofta inte betraktas som
viktig eller ens legitim som utgdngspunkt for vetenskapligt tinkande
fungerar som en barridr fér kvinnor. Aven nir studenternas erfarenheter
efterfragas i utbildningen ar kvinnorna ofta uteslutna eftersom deras
erfarenhet ofta skiljer sig fran méannens.

Till ingenjorsutbildningen kan man férvéanta sig att fa bade dem som soker
"received knowledge" och dem som ar beredda att tilldgna sig "procedural
knowledge". Utifrdn Belenky m.fl. finns da risken att de som soker efter
"received knowledge" av en eller annan anledning mognar, slutar tro pa den
(manliga) auktoriteten och finner sin utbildning otillfredsstillande, for att den
inte har utrymme for deras subjektiva kunskap.

De som soker "procedural knowledge" kan, fortfarande utifran Belenky,
kanna tillfredsstéllelse 6ver att ldra sig "procedurerna” utan att for den skull
kdnna ett djupt engagemang i sjdlva stoffet. Det dr ocksa mojligt att, nar de
mognar, de soker efter sétt att integrera sin kunskap med sina egna kanslor
och finner sin utbildning bristfallig och otillfredsstédllande. I basta fall nar de
fram till "constructed knowledge", ett kvinnligt sétt att se pa och skapa teknik.
Det som vara utbildningar, utifrdn Belenky m.fl., borde gora, &r att hjdlpa
dem pa végen till denna kunskapsform genom att ge plats for deras
erfarenheter, deras subjektiva kunnande och kanslor i processen att skapa
kunskap tillsammans med andra, savil ldrare som medstudenter.

2.2. Talking about leaving

En undersokning som direkt undersdker problemomréadet kvinnor och
teknisk hogskoleutbildning ar gjord av Elaine Seymour och Nancy M. Hewitt
och rapporterad utforligast i monografin Talking about Leaving (1994, utgiven
pa forlag 1997). Seymour och Hewitt intervjuade 335 studenter pa sju
amerikanska hogskolor for att utrona varfor studenter som hade de
intellektuella forutsattningarna att klara av sina studier i teknik och
naturvetenskap dnda valde att dndra sin studieinriktning. Med i
undersokningen fanns bade studenter som valt att byta studieinriktning och
studenter som fortfarande siktade mot examen inom teknik och
naturvetenskap. Sarskilt var Seymour & Hewitt intresserade av huruvida det
fanns skillnader mellan kvinnors och médns motiveringar till byte av
studieinriktning. Som den grundligaste undersokningen om kvinnors asikter
om och trivsel pd ingenjorsutbildningarna anvands dess resultat ofta i senare
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amerikanska projekt nir det géller att fa kvinnliga studenter att stanna kvar
pa dessa.

Seymour och Hewitt bygger sina slutsatser till stor del i de skillnader som de
fann mellan kvinnliga och manliga studenter nar det gdllde instéllningen till
och erfarenheten av personliga relationer. Aven skillnaderna i férhallandet till
konkurrensmentaliteten underbygger deras slutsats om
ingenjorsutbildningens dolda funktion som &r avpassad till mén, och som
kvinnor inte forstar.

Seymour & Hewitt klarlade att kvinnor i hogre grad dn méan soker personliga
relationer i utbildningsmiljon. Kvinnorna hade bade studiekamrater och hjalp
av dem i studierna i hogre grad dn médnnen. Det verkade som om kvinnorna
sOkte sig det stod de behdvde av sina medstudenter. Samtidigt var dock
kvinnorna ibland besvikna pé dessa, och tyckte att deras manliga
studiekamrater hade en for instrumentell hallning till relationer.

Liknande instrumentell hdllning tycktes lararna ha, och detta besvédrade de
kvinnliga studenterna dn mer. De sokte efter personliga kontakter med
lararna och blev besvikna pa den daliga hjdlp som de fick angdende sina
problem med studierna. Vikten av en personlig hallning hos larare
exemplifierades pa flera sdtt. Nar t.ex. kvinnor och méan skulle beskriva bra
larare talade kvinnorna ofta om ldrare som verkade bry sig om studenterna,
medan ménnen faste storre vikt vid lararens férmdga att presentera stoffet.
Visserligen klagade dven kvinnorna 6ver bristféllig pedagogisk formaga hos
sina larare, men den personliga kontakten tycktes spela en dnnu storre roll for
dem. Varken kvinnor eller méan tyckte om storféreldsningar, men aterigen var
motiven olika: mdnnen ansag att storforeldsningarna var ett daligt satt att lara
ut, medan kvinnorna klagade pa att storféreldsningarna var opersonliga.

Seymour & Hewitt konstaterar att manga av kvinnorna som valjer att studera
nagot sa otraditionellt som teknik har sporrats av en tidigare ldrare som sett
deras kunskaper och intresse. De har alltsa valt sina studier p.g.a. en ndra
relation till en ldrare och kdanner saknaden efter en sadan relation. Dessutom
ar manga av de kvinnliga studenterna fortfarande osédkra pa sin férmaga och
huruvida ett ingenjorsprogram dr det ritta for dem och behover déarfor en
personlig kontakt med en larare som kan 6vertyga dem om att de duger.

Bade kvinnliga och manliga studenter tyckte illa om den konkurrenspraglade
mentaliteten pa utbildningen, men Seymour & Hewitt fann att de gjorde det
av olika anledningar. Kvinnorna klagade i mindre grad pa
konkurrensmentaliteten, och konkurrensen var inte en lika stark anledning
for dem att sluta som den var for mannen. Liknande resultat fanns nér det
gdllde arbetsbelastningen - manga fler mén &n kvinnor slutade p.g.a.
arbetsbelastningen, 4ven om ocksa manga kvinnor klagade pa den.
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Problem % kv % msw | % alla | % alla
SW kv man

Konkurrensmentalitet 4,3 25,8 17,2 22,3

Arbetsbelastning, hogt tempo 29,0 41,6 39,6 47 6

% av kvinnliga resp. manliga avhoppare (sw) som har ndmnt en viss orsak som
bidragande till byte av studieinrikining. samt % av alla kvinnliga resp. manliga
studenter som besviirats av problemet. Seymour, 1995, s. 444-445

Seymour & Hewitt konstaterar att kvinnor vantrivs med konkurrensen i sig,
att de hellre vill engagera sig i samarbete och interaktivt lirande. Mdnnen a
sin sida accepterade ldttare konkurrensen som fenomen, men fann den
besvérlig och en anledning att sluta nar de kdnde att de holl pa att forlora.
Seymour & Hewitt antar att samma géllde for arbetsbelastningen - att
kvinnorna besvérades av den, men ansdg sig klara av den, medan vissa av
mannen gav upp och bytte studieinriktning nir de ansag att studierna blev
for kravande.

Seymour & Hewitt beskriver pedagogiken pa ingenjorsutbildningarna som
"weed-out pedagogy", ett upplagg av studierna som i bérjan av
studentkarridren gallrar ut dem som inte anses ha férutsattningarna for
studiernas fullbordande, t.ex. just genom hog arbetsbelastning och svara
examinationer. De konstaterar att de manliga studenterna tycks reagera pa
detta som forvéntat - de som kédnner att de inte klarar sig slutar, och de som
blir kvar pd utbildningen fortsétter pa vigen mot ingenjorsgemenskapen.
Daremot reagerar de kvinnliga studenterna pa ett icke avsett sétt - &ven
duktiga studenter slutar och de som blir kvar fortsitter att vantrivas.

De kvinnor som slutar gor det t.ex. for att de anser att annan utbildning ar
battre eller mer intressant eller att yrkeslivet efter studierna inte verkar
tilltalande. Det handlar alltsa inte om akademiska problem, utan om att
kvinnor féredrar en annan miljo badde under utbildningen och under sitt
kommande yrkesliv - vilket kan bero pa att de anar att deras plats inte ar i
den manliga ingenjorsgemenskapen.

Problem % kv %msw |%dla |%adla
SwW kv man

Annan utbildning béttre eller mer intressant 46,2 34,8 50,3 42,2

Yrkeslivet efter studierna inte tilltalande 37,6 20,2 37,9 28,3

% av kvinnliga resp. manliga avhoppare (sw) som har ndmnt en viss orsak som
bidragande till byte av studieinriktning. samt % av alla kvinnliga resp. manliga
studenter som besvérats av problemet. Seymour , 1995 s. 444-445

Seymours & Hewitts huvudslutsats &r att ingenjorsutbildningen ar skapad av
man for mdn som en provning (ordeal) infor intrddet i vuxenlivet och att
kvinnor av naturliga skél bade finner denna prévning fraimmande och
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reagerar pd den pa ovantade och oonskade sétt. Liknande tankar
formulerades redan av Sally Hacker?.

O

OO0 *Dgéb

Males Females

* = excellent students

Fig 4. Seymour & Hewitts uppfattning om ingenjorsutbildningens funktion som
“ordeal” infor mansblivandet. Att placera en utmaning utan omsorg pa alla
studenter far de mindre akademiskt kompetenta manliga studenterna att byta
studieinriktning, medan resten av de manliga studenterna fortsitter, med en
framtidsvision om upptagningen bland andra (ingenjors)mén. Bland de kvinnliga
studenterna selekterar utmaningen och bristen pa omsorg inte enligt akademisk
férmaga, utan snarare enligt formagan att sta ut med okdnda férhallanden.
Kvinnorna dr ocksad omedvetna om utbildningens maskulina funktion som
upptagningsgrund in i en gemenskap, utan ser sin framtid endast i pragmatiska,
yrkesmassiga termer.

De drag som Seymour och Hewitt lyfter upp som kdnnetecken for denna
provning ar t.ex. "utgallringspedagogiken" i de ldagre drskurserna och en mera
vanskaplig mentor-relation i de hogre. Ett annat kdnnetecken ar
anvandningen av konceptet "utmaning". Seymour & Hewitt jamfor detta med
provningar i andra kulturer, ddar mansblivandet forst innebér ett
frdndragande av omsorg for att gora den nya vuxenmedlemmen oberoende
och stark. Senare tar man in honom i det manliga brodraskap dar
medlemmarna tar hand om varandra. Seymour & Hewitt finner att manliga
studenter i allmédnhet reagerar pa provningarna i ingenjorsstudiet pa ett

1Hacker, Sally (1989) Pleasure, Power and Technology. Some tales of Gender, Engineering and the
Cooperative Workplace. Boston: Unwin Hyman.
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forvantat sdtt, genom att anta utmaningarna och kanske till och med bli
sporrade av dem. Systemets funktion dr, enligt Seymour & Hewitt, om inte
klar sa dtminstone skonjbar for dem. Kvinnorna ddremot kénner sig helt
fraimmande infor bristen pd lararnas engagemang, sdrskilt nar de moter
svarigheter i sina studier. De inser inte heller funktionen av
konkurrensmentaliteten i studierna

Seymour och Hewitt konkluderar med att de undervisningsmetoder som
tycks avskrdcka kvinnor fran ingenjorsutbildningarna har en viss dold
funktion. Men forutom att de avskrédcker kvinnor dr de ocksa dysfunktionella
ndr det giller mdnga mén. Seymour & Hewitt foreslar tvd vagar for att
forbattra ingenjorsutbildningarna. Antingen kan man gora dessa dolda
funktioner uttalade och utbilda kvinnliga studenter, sa att de lattare kan
hantera dem, eller ocksa skall man vara beredd att avsta fran denna
utbildningens socialiseringseffekt i samband med att man reformerar
pedagogiken - eller helst kombinera dessa tva. Pa sikt bor man overga till att
“"Move pedagogy from a focus on teaching to a focus on learning, and from
selecting for talent to nurturing it” (Seymour, 1995, s. 470).

2.3. Teaching the Majority

En tredje amerikansk forskare som intresserat sig forst for kvinnor och
naturvetenskaplig utbildning och senare dven for kvinnor och
ingenjorsutbildning dr Sue Rosser. Hon forskat i dessa fragor sedan slutet av
1980-talet och i forordet till Teaching the Majority, 1996, presenterar hon en
sexstegsmodell, som hon menar de flesta tekniska och naturvetenskapliga
utbildningsinstitutioner maste genomga for att kunna skapa kvinnotillvand
utbildning. Hon anvander konsekvent ordet "science" i sitt forord, men detta
kan i flera fall bytas ut mot teknologi (vilket andra bidrag i boken visar).

Rossers sex steg ar:
1) Kvinnors frdnvaro uppmarksammas inte.

2) Medvetenhet om att de flesta vetenskapsmén r just mén och att
vetenskapen mojligen ger uttryck for ett maskulint perspektiv.

3) Identifiering av de hinder som gor att kvinnor inte soker sig till omradet.
4) Letande efter kvinnliga forskare och vad de bidragit med
5) Vetenskap gors av feminister och kvinnor.

6) Vetenskap ar redefienierad och rekonstruerad och inkluderar bdde kvinnor
och mén pa jamlik basis.
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Att dandra pa innehallet och de pedagogiska metoderna for att motverka den
maskulina dominansen ar en del i faserna. I borjan, ndr man blivit medveten
om att det kanske finns ett maskulint perspektiv i undervisningen borjar man
valja ut problem och exempel som tar upp andra omraden &n tidigare och
gdrna problem med olika samhallsimplikationer. Man skall inte vija for att
problemen da blir komplexa - troligen dn kvinnorna béttre pa att hantera dem
an den traditionella manliga studentpopulationen.

Néar man borjar identifiera kvinnors hinder, blir man ocksd medveten om att
kvinnor har med sig andra erfarenheter till studierna &n méannen. Man inser
att kvinnorna bor kompenseras for att oftast ha mindre erfarenhet och tréning
pa det tekniska omrddet, och att deras speciella erfarenheter bor tas tillvara.

For att kompensera kvinnorna for bristerna i deras bakgrund kan man
introducera fler laborationer och experiment och framfor allt berdkna mera
tid for dessa. For kvinnor innebér ofta sjdlva hanteringen av apparatur storre
problem dn for mannen, vilket 6kar den tid som behovs. Att bekanta kvinnor
med olika slag av utrustning kan enligt Rosser ofta berdknas ta mera tid dn att
presentera samma utrustning for mannen.

For att ta tillvara kvinnors speciella erfarenheter ar det bl.a. viktigt att man ar
Oppen for deras sétt att Iosa problem och deras svar. Rosser talar om hur
kvinnor ofta kdnner att de inte hor till f6r att de inte observerar eller gor de
"ratta sakerna" ndr det géller experiment - vilket beror pa att det traditionellt
dr mdnnen med sina perspektiv som bestdmt var som ar viktigt att ta reda pa
och komma fram till. Dessutom papekar Rosser ytteligare att inte bara
exemplen och uppgifterna i sig utan ocksa deras kontext och implikationer,
(t.ex. huruvida ndgot i dem kan knytas an till kvinnornas tidigare
erfarenheter eller visar kvinnor i jdimforbara positioner med mén) spelar roll
for kvinnors inldrning.

I senare faser ingar ocksa explicitgorandet av det faktum att kvinnor kan gora
vetenskap och har gjort det trots svarigheter. Det kan handla om att
synliggora de kvinnor som finns i undervisningsmaterialet, t.ex. genom att
alltid &ven anvanda fornamn pa forfattare och andra personer man refererar
till. Rosser foresprakar ocksd mera pluralism i metoder. Att explicitgora
konkurrensmentaliteten och forsoka hjdlpa de kvinnliga studenterna att
hantera denna - eller &nnu hellre anvanda undervisningsmetoder som
beframjar samarbete fore konkurrens ar en del i detta. Man bor ocksa ser till
att inkludera de kvinnor som finns pa utbildningen i sin undervisning genom
ett konsekvent anviandande av konsneutralt sprak - om kvinnorna kdnner att
sprakbruket riktar sig for mannen (t.ex. i anvdndandet av maskulina
pronomen) kdnner de litt att de inte har ndgonting att bidra till omradet.
Dessutom skall fran borjan betonas intuitionens och personliga insiktens roll i
vetenskapligt arbete sé att de kvinnliga studenterna kanner att detta dr ndgot
som de klarar av och som de kan bidra med. Man kan ocksd understka den
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vetenskap som skapats av saval kvinnor som man for att se hur kon
eventuellt har pdverkat deras resultat.

Att man diskuterar vetenskapens samhdllsrelevans dr ocksa viktigt i detta
sammanhang, for att inspirera fler kvinnor att folja banbrytarnas exempel.
Det ar fordelaktigt att introducera samarbetsprojekt med méanniskor utanfor
vetenskapen for att visa att vetenskap dr en integrerad del i alla manniskors
liv och att man som vetenskapsman ocksa ingdr i manskliga sammanhang.
Dessutom blir vetenskapen och det den har att bidra med synligare for andra
maénniskor, vilket i forlangningen kan inspirera fler kvinnor att soka sig till
omradet. En annan del i samband med att man ser pa de kvinnliga
forebilderna &r att hjdlpa studenterna att integrera livet med vetenskapen
med de 6vriga delarna av sina liv - ndgot som kvinnliga studenter upplever
som ett problem i mycket hogre grad dan mannen.

Rosser konstaterar att kvinnotillvand utbildning dr minst lika attraktiv for
man som for kvinnor och att hennes och andra feministers tankar har hjalpt
till i den pedagogiska fornyelsen av naturvetenskaplig utbildning. Men
andring av undervisningsmetoder garanterar inte kvinnotillvand utbildning
om man glommer varfor reformerna gjorts, utan kanske snarare forbéttrar
utbildningen fér de manliga studenterna. Undervisningsmetoderna dr en del
av det som bor dndras for att kvinnorna i slutdndan skall kunna ge sina
bidrag till utvecklingen, och avsikten bakom reformerna &r lika viktiga som
sjdlva dtgdrderna.
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3. ALLMANNA OVERVAGANDEN

Att betrakta ingenjorsutbildning som en helhet och generalisera tvirs 6ver de
olika utbildningsprogrammen leder med nédvandighet till inexakta resultat?.
Byrne hdvdar att problemet nir det géller rekryteringen av kvinnor och deras
trivsel pa ingenjorsutbildningen har olika drag beroende pa program och
utbildningsinstitution. Hon konstaterar att anvandningen av paraplybegrepp
som “ingenjorsutbildning” doéljer de kunskaper som skulle kunna vinnas
genom att jamfora olika utbildningsprogram och ocksa olika
utbildningsinstitutioner. Hon beklagar den brist pa den differentiering som
dven marks i underlaget till denna rapport. Ddr finns det knappast nagra
jamforelser av undervisningsmetoder mellan olika utbildningar och vad dessa
eventuellt kan innebéara foér kvinnliga studenter. Just nér det galler
undervisningsmetoder dr kanske skillnaden mellan olika
utbildningsinstitutioner d&nnu viktigare dn skillnaden mellan olika
utbildningsprogram. Dessa ger materialet ocksa mycket liten information om,
eftersom de flesta kdllorna endast beskriver enskilda projekt pa enskilda
hogskolor.

Séledes tar detta avsnitt upp aspekter som har engagerat forskare och
praktiker som engagerat sig i olika linjer, och som dérfor tycks vara relevanta
atminstone pa en stor del av ingenjorsutbildningarna. Avsnittet borjar med
att sla fast att kvinnor och mén verkligen tycks ha olika preferenser nar det
gdller undervisningsmetod. I fortsdttningen behandlas aspekter dar konen
atminstone delvis tycks skilja sig at: interaktion mellan studenter och lérare,
feedback, examination och tidspress. Dessutom betonas vikten av att de
kvinnliga studenternas forsta tid pa utbildningen gor dem vil rustade att
mota bade sociala och studiemaéssiga pafrestningar.

Olika aspekter dar konen skiljer sig at kan bli problematiska pa olika s&tt i
olika undervisningsformer. Avsnittet sammanfattas med ett konstaterande att
frdgan om en kvinnotillvand undervisningsmetod inte har ett enda enkelt
svar.

3.1. Undervisningsmetoden har betydelse

1Byrne, Eileen M. (1993) Women and Science: The Shark Syndrome. London: The Falmer Press; Beyer,
Karin (1994) A Gender Perspective on Mathematics and Physics Education: Similarities and
Differences. Paper ICMI Study 1993 “Gender and mathematics Educatibsizarus, Barbara B. &
Nair, Indira (1996) Bridging the Gender Gap in Engineering and Science: The Case for Ingtitutional
Transformation. Women in Engineering Conference, Denver, Colorado, June 1-4, Procee2Bnis:
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Lazarus och Nair?! diskuterar de projekt som funnits i USA for att utbilda fler
kvinnliga ingenjorer. De konstaterar att kvinnor inte dr en enhetlig grupp,
liksom ingenjorsutbildningen inte dr enhetlig. Det finns inte ett projekt eller
en undervisningsmetod som passar alla. Samtidigt konstaterar Lazarus och
Nair att kvinnor dndd i allmdnhet har annorlunda erfarenheter av utbildning
och inldrning &n médn och att ingenjorsutbildningen ser annorlunda ut fran
deras perspektiv. Darfor dr det trots allt befogat att fordndra undervisningen
med tanke pa kvinnorna, om de skall kunna rekryteras till och behdllas pa
ingenjorsutbildningarna. Det dr alltsa en uppgift som dr omdgjlig att utfora
perfekt, men som dnda bor utforas. Och som utgangspunkt, i brist pa béttre,
kan man da ta de grova generaliseringar som forskningen om kvinnors
inldrning och preferenser trots allt har fatt fram.

Som utgangspunkt kan det slas fast att kvinnor och mén verkligen reagerar
olika pa olika undervisningsmetoder. De flesta undersokningar har fatt fram
att kvinnor uppskattar grupparbete mer 4n mannen och tycker simre om
storforeldsningar.? Detta dr dock inte undantagslost. Det ar mojligt att
grupparbetets art spelar en viss roll - i Brandells undersokningar har
kvinnorna uppskattat studiegruppsarbetet mycket mera d&n ménnen, medan
de inte tyckte mer &n mannen om projektarbeten.3

Kvinnor tycks vara kédnsligare for ddlig pedagogik. I Kvandes undersékning*
var de kvinnliga studenterna upprérda 6ver att mannen inte reagerade pa
den undervisning som kvinnorna ansag vara undermadlig. Eftersom
kvinnorna ser ldraren som en person® har en dalig larare ocksa en personlig
effekt pd dem - men bra ldrare blir ocksa uppskattade mer av kvinnorna dn av

1|_azarus & Nair, Bridging the Gender Gap in Engineering and Science.

2Hounum, Mariane (1985) Om kvindesituationen pa ingenigruddannelgehog.for kvindestudier ved AUC.
Aalborg: Aalborg Universitet. 183-198; Vedelsby, Mette (199@)er og realiteter: Kvinder i naturvidenskabelige
og teknol ogiske uddannelser. Kgbenhavn: Forskningspolitisk Rad; Goransggmeta G: (1995Kvinnor och man i
civilingenjorsutbildning Géteborg: CTHBrandell, Gerd & Lundberg, Jonas (1996) Foéreldasningar och
smagrupper. En studie av en pedagogisk forsoksverksanitiaktik och tillampningar. Meddelanden fran
Institutionen for Matematik/ol. 1 nr. 1.

3Brandell, Gerd & Lundberg, Jonas (1996) Férelisningar och smagrupper; och Brandell, Gerd (1996)
Gender in Engineering Education. Lulea: University of Lulea, Centre for Women’s Studies.

4K vande, Elin (1984) Kvinner og hggere teknisk utdanning. Delrapport: Integrert eller utdefinert.
Trondheim: Institutt for industriell miljgforskning.

SAnderson, Vivian (1994) How Engineering Education Shortchanges Wdmenal of Women and
Minoritiesin Science and Engineering. 1(2):99-121; Davis, Fran & Steiger, Arlene (1993) Feminist
Pedagogy in the Physical Sciences: A Research Ré&amdt 7 International conference, Canada,
Contributions: 731-739; Anderson, Vivian (1994) How Engineering Education Shortchanges Women.
Journal of Women and Minoritiesin Science and Engineering. 1(2):99-121; Jacobsson, Calle & Elvin-
Nowak, Ylva (1994Xvinnor i matematiken - ett trevligt inslag eller pa lika villkor? Stockholm:

Hogskolans grundutbildningsrad; Seymour, Elaine & Hewitt, Nancy M. (TB&4jng About Leaving.
Boulder, Co: University of Colorado.
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mannen. Lararens sitt att undervisa paverkar inte bara kvinnors inldrning
utan ocksa deras sjdlvbild.

The women appear to react to difficulties with teachers with much greater personal
vulnerability: males may express anger and disappointment with what they called
"poor teaching,", but the women are much more likely to say that the teacher "made me
feel stupid". (Davis & Steiger, 1993, 5.736)

Det viktigt med ldrarens sitt att undervisa dr hans eller hennes formaga att
skapa en dialog med sina studenter. Ingen kvinna i Belenky m.fl.'s
undersokning ville att kunskapen bara skulle ga en vég, fran lararen till
studenten.! Aven de kvinnor som inte sag sig sjilva som kunskapare och som
trodde pa ldrarens auktoritet ville bli behandlade med respekt, som personer
som redan hade kunskap och som kunde omfatta ny kunskap - inte endast
som tomma kérl som skulle fyllas. Medan de manliga studenter som ar
auktoritetstroende ser sig sjdlva som tillhorande samma hierarki som ldraren,
bara pa mycket lagre niva, ser de auktoritetstroende kvinnorna sig staende
utanfor denna hierarki, enligt Belenky m.fl. For att kdnna en tillhorighet skall
kvinnorna tas med i en kunskapssokande process. Belenky m.fl. lanar en
kdrnformulering av Paolo Freire2:

Instead of the teacher thinking about the object privately and talking about i publicly so
that the students may store it, both teacher and students engage in the process of
thinking, and they talk out what they are thinking in a public dialogue. As they think
and talk together, their roles merge. (Belenky m.fl. 1997, 5.219)

I feministisk pedagogik har just dialogen en nyckelroll - dialogen mellan
lararen och studenterna och dialogen bland studenterna. Dialogen mellan
studenterna dr formodligen ldttare att dstadkomma i grupparbeten - om
gruppklimatet dr sddant att alla vdgar engagera sig i samtalet med sina fragor
och funderingar. Men det dr framfor allt dialogen mellan lararen och
studenterna som betyder mycket for kvinnorna.3 Denna dialog skall alltsa
byggas in i alla undervisningsmetoder - ldraren som den mer vetande skall i
samrdad med studenterna hjdlpa dem att erévra kunskap, vare sig de sitter i en
lektionssal eller arbetar i smagrupper.

I utvdrderingarna skiljer kvinnor pa lektioner och féreldsningar, och medan
de dr negativa till foreldsningar, dr lektioner vdl omtyckta. Det dr just bristen
pa dialog som gor foreldsningarna sa impopuldra hos kvinnorna.

1Belenky m.fl., Women’s Ways of Knowing, s.217

2Freire, Paulo (1971) Pedagogy of the Oppressed. New York: Seaview, s. 67.

3Sears, Tina (1992) Using Team Building on Computing Courses in Higher Education. 1992 National
Conference. Women into Computing, Keele University, 10-12. 7. Proceedings: 13-23; Jacobsson&
Elvin-Nowak, Kvinnor i matematiken ; Seymour & Hewitt, Talking About Leaving.

4Bergvall, VictoriaL. & Sorby, Sheryl, A. & Worthen. James B. (1994) Thawing the Freezing Climate
for Women in Engineering Education: Views from both Sides of the Desk. Journal of Women in
Science and Engineering, 1: 323-346; GoranssorKvinnor och man i civilingenjorsutbildningSeymour
& Hewitt, Talking About Leaving.
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Men disliked large classes because. they “have negative effects on grades”; they
encourage “more competitions for grades”; and, because “introductory courses are
usually taught by less qualified faculty.” Women found the size of classes problematic

v,

if: “you don't get to know the professor”; ”it’s too impersonal”; “the professor doesn’t
care if you learn or attend class” - if, in short, “the professor doesn’t care about you”.
(Seymour & Hewitt, 1994, s. 362)

Bergvall, Sorby & Worthen fann att i deras undersokning av 91
ingenjorsstudenter madnnen faktiskt foredrog mindre lektionsgrupper dn
kvinnorna: kvinnorna tyckte bast om grupper av 40-70 studenter, medan
mannen foredrog grupper om ca 25 studenter. Kvinnornas forklaring var att i
den storre gruppen var det lattare for dem att sjunka i mangden om de ville.
Bergvall, Sorby & Wortherns studie dr den enda dér kvinnliga studenter klart
sager sig foredra storre grupper &n man. Anledningen tycks vara att av tva
behov — att ha personlig kontakt med ldraren och att inte bli speciellt
uppmadrksammad i undervisningssituationen — blir det senare i det hér fallet
viktigare. ’

Populiiraste klasstorlek hos min resp. kvinnor. % av antalet svar. Disk = diskussion, d.v.s. interaktiva
lektioner, Lekt = Lektionsundervisning, 25-40 0.5.v. = antalet deltagare. Berguall, Sorby, &Worthen
(1994), s. 330.

A andra sidan tycks kvinnorna avsta fran att stélla fragor i storre klasser,
aven nar de vill fraga! och kvinnorna pa Brandells? kurser uppskattar
lektionsgrupperna pa 25-30 studenter mer &n mannen.

Spraket dr en viktig del av undervisningssituationen. Kvinnorna tenderar att
vara duktigare i att anvanda sprdket och skulle kunna uppskatta
undervisningsformer dar de far tillfille att anvdnda denna formdaga. Marshall3
skriver mera om detta. Enligt henne &r inte 16sningen att introducera
grupparbeten dér kvinnorna har mojligheten att glansa genom skrivandet av
projektrapporten - om detta blir kvinnornas ansvar* dr det samtidigt latt hant
att just denna arbetsuppgift varderas lagt i gruppen och dven av lararen.
Ambitionen bor i stdllet vara att fa alla studenter att ldsa och skriva mera.

IKallin, Lena, Nordstrom, Marie & Palmquist, Lena (1997) Att utbilda tjejer i datavetenskap - erfarenheter och
reflexioner.Rapport UMINF -97.13 Umed: Umea universitet, Institutionen for datavetenskap.

2Brandell, Gender in Engineering Education.

SMarshall, Lindsay (1992) They All Laughed at Christopher Colunmt@2 National Conference. Women into
Computing, Keele University, 10-12. 7. Proceedings: 54-62.

4V/jlket det oftablir, set.ex. Kvande, Integrert eller utdefinert; Rosser, Sue (1993) Female Friendly
Science: Including Women in Curricular Content and Pedagogy in Science. The Journal of
General Education, 42 (3): 191-219.
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Marshall vill gérna forbereda plats for mer ldsande av standardbdcker inom
omrddets historia eller samhéllsanknytning, liksom uppsatsskrivning. Det dr
viktigt att dessa uppgifter formuleras och betygsitts lika noggrant som andra
inlamningsuppgifter. I gruppuppgifter bor man se till att sekreterarskapet
roterar - oftast 4r det de manliga studenterna mer dn de kvinnliga som
behéver dva sig i skrivandet. Aven Davis och Steiger? propagerar for mycket
fritt skrivande i sina fysikkurser, och har upptéackt att kvinnorna uppskattar
den mojlighet till kommunikation med lararen som skrivna
inlamningsuppgifter innebdr. Individuellt skrivande kan inkorporeras i olika
slags undervisningsmetoder.

3.2. Feedback é&r viktigt fér kvinnorna

Flera undersokningar och projekt har visat att kvinnorna tycks vara mer
beroende av sina ldrare och deras dsikter om kvinnornas kunskaper an
mannen. Dels behover de i den frimmande miljon rent akademisk bekréftelse
pa sina kunskaper och dels vill de garna ha en personlig relation till sina
larare - ett beteendemonster som skiljer konen at redan i grundskoledldern.?
Kvinnorna ar ocksa beroende av lararna for sin feedback, eftersom de staller
hogre krav pa sig sjdlva &n mannen. Utifrdn Seymour & Hewitt och dven
Tonso® kan man anta att behovet av en personlig kontakt med ldraren ar
nagot annat dn de sociala behov som kan tillfredsstillas genom
studiekamrater i en projektgrupp. Sarskilt podngterar Seymour & Hewitt att i
kontrast till manliga studenter som sporras av konkurrens, arbetar inte
kvinnorna for att vinna utan for att fa berom.

"It seems like a lot of times when women want to do something, it’s like for praise. I
can recall that as far back as the sixth grade when we had math contests.. The girls
enjoyed the praise they got from being first, but the boys liked the competition - just
between each other - just wanting to better the others. And it’s still that way among
engineers.” (Seymour & Hewitt, 1994, s. 360)

For kvinnornas del &r det sdledes fordelaktigt om studierna innehdller ménga
tillfallen till bAde formell och informell feedback pa deras prestationer.*
Sarskilt i borjan dr detta viktigt, tills kvinnorna har fatt upp ett sjalvfortroende
om att de nog klarar studierna lika bra som mannen.

1Davis & Steiger, Feminist Pedagogy in the Physical Sciences.

2Se till exempel Ohrn, Elisabeth (1990) Kénsménster i klassrumsinteraktion: en observations- och
intervjustudie av hogstadieelevers lararkontakiéiteborg Studies in Educational Sciencés,
Goteborg, Goteborgs Universitet.

3Seymour & HewitfTalking About Leaving; Tonso, Karen L. (1997 onstructing Engineers through
Practice: Gendered Features of Learning and Identity Development. Unpublished thesis, University of
Colorado, Boulder.

4Linn, Marcia C. & Hyde Janet S. (1989) Gender, Mathematics and Science. Educational Researcher, 18 (8):
17-27; Vedelsby,Myter og realiteter.
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Feedback bor vara klar och ta upp bade det som kvinnorna kan och det som
de bor ldra sig. Manga kvinnor chockeras initialt av svarigheten i studierna
och har en hogre sparr &n médnnen att lara sig hitta genvégar och vélja bort
det ovdsentliga. Har kan man uppmuntra kvinnorna att experimentera med
olika strategier for att 16sa problem och organisera studierna. En larare kan
visa att “being good” visserligen kan hjdlpa en framdt dven pa
ingenjorsutbildningen, men att det inte d&r vad som framst forvéntas av
studenterna och rekommenderas av lararna.

Kvinnorna dr ocksd ofta mera osédkra nér de tanker pa sin framtida
yrkesutdvning. Anderson? papekar att bristen pd sammanhang i studierna
kombinerad med daliga kunskaper om ingenjorsyrket kan gora dven
akademiskt framstdende kvinnor osdkra pa sig sjdlva. De d4r medvetna om att
de endast ldrt sig brottstycken for att klara sina tentamina och fragar sig om
de verkligen kan bli riktiga ingenjorer. I Andersons undersokning kédnde de
kvinnliga studenterna att de inte hade ndgonstans att vdnda sig med detta
slags frdgor. Anderson papekar ocksa att de kvinnliga studenterna behover
hjalp med att sdtta medelgoda eller daliga tentamensresultat i rdtt proportion,
t.ex. genom att bli uppméarksammade pa att tentamensresultat inte direkt
predicerar hur man kommer att lyckas ute i yrkeslivet.

Seymour & Hewitt? betonar att kvinnorna har socialiserats att ta hdansyn till
andras forvantningar och dessutom har flera av kvinnorna pa
ingenjorsutbildningarna sokt sig dit uppmuntrade av ldrare pa tidigare
stadier. Forandringen fran att vara speciellt duktig och uppmarksammad i
gymnasiet till att vara en av manga och ouppmaéarksammade pa hogskolan, i
en omgivning dar det var svart att rona ut om ens resultat var bra, daliga eller
medelbra hade fatt médnga av Seymour & Hewitts intervjuade att hoppa av
utbildningen. Ibland hade beslutet foregétts av upprepade misslyckade férsok
att fa kontakt med en ldrare, ibland bara ett enda vid ndgot avgérande
tillfalle. Lararens kon var mindre vésentlig for de kvinnliga studenterna &n
hennes eller hans férméga till engagemang.

De kvinnliga studenter som i Seymour & Hewitts undersokning var kvar pa
utbildningen kunde ocksé erinra sig chocken fran forsta tiden av att vara
ensam och utkastad, men hade lért sig att hantera detta genom att antingen ta
till sig ménnens satt att se pa studierna instrumentellt, eller genom att néja sig
med mycket litet uppmaérksamhet. I vissa fall hade de ocksa hittat en ldrare
som kunde ge dem den personliga kontakten, men i de flesta fall hade de
alltsd lart sig att gora avkall pa ett behov som initialt hade varit mycket
viktigt.

I allméanhet ger projektbaserad undervisning ldraren fler tillfdllen att tala med
enskilda studenter, &ven om detta sker i gruppsituationer, och darfoér kan det
vara lattare att bygga in individuell feedback och personlig kontakt i

1Anderson, How Engineering Education Shortchanges Women.
2Seymour & Hewitt, Talking About Leaving.
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projektundervisningen. A andra sidan hander det latt i projektundervisning
att lararen kdnner till gruppen som en helhet i stillet f6r de olika individerna,
eller interagerar mer med de manliga gruppmedlemmarna, och de kvinnliga
studenterna far inte den individuella uppmarksamhet de skulle behova. En
mer traditionell kurs, kanske med inbyggda kontrollstationer, kan i sa fall ge
val sa effektiv individuell feedback. Och ldrarens ambition att vara 6ppen for
studenternas kontaktforsok och fungera bade som akademisk
diskussionspartner och radgivare i andra utbildningsrelaterade fragor spelar
troligen en storre roll for kvinnliga studenters trivsel pa utbildningen &n
vilken undervisningsmetod han eller hon har valt.

3.3. Kénsaspekter pa examination

Samma examination upplevs olika av olika studenter, och det tycks dven
finnas konsskillnader i dessa upplevelser. Det finns ocksa anledning att anta
att ssmma examinationssvar bedoms olika av ldraren beroende pa om det
kommer fran en manlig eller en kvinnlig student.

Inget i materialet sdger direkt att kvinnliga ingenjorsstudenter skulle vara
mer tentamensdngsliga &n mannen. Daremot finns det ett flertal vittnesbord
om att kvinnorna tror mindre om sin egen férmaga dn mannen. Det finns
ocksa uppgifter om att kvinnorna ser allvarligare pa misslyckanden i
tentamina dn mdnnen. Dels dr de mer bendgna att tvivla pa sin egen formaga
att klara av studierna och dels stéller de hogre krav pa sina studieresultat -
resultat som mannen dr néjda med kan kvinnorna uppfatta som
misslyckanden.! Dessutom &r det viktigt for kvinnorna att kunna visa bra
studieresultat infor de manliga studiekamraterna, kunna bevisa att de klarar
studierna och darfor hor till miljon.2 Mdnga ganger har de forsta tentamina,
om de blivit vél avklarade, dven for de kvinnliga studenterna sjdlva spelat
samma roll - ett bevis for att man ligger pa sina manliga studiekamraters niva,
trots att dessa uppfor sig sd mycket mera sjdlvsakert.3

Utifran allt detta kan man misstdnka att examinationen spelar en storre roll
for kvinnliga dn for manliga studenter. Foljaktligen ar det troligen viktigare
for kvinnor dn for man att examinationen fungerar som kunskapskontroll sa
effektivt som méjligt, och att storande faktorer, t.ex. sddana som kan orsaka
otillborlig examinationsangest, elimineras i mojligaste man.

1Bruvik-Hansen & Billing, Aerlig talt; Seymour & Hewitt, Talking About Leaving; Tonso, Constructing
Engineers through Practice.

2Hé’1pnes, Tove & Rasmussen, Bente (1990) Har datafaget kjgnn? Pape?tihateliske konferansen om
teknologi og arbeiddiv, Fra redskap til budskap.Rgros, 2-4.4.

3V edelsby,Myter og realiteter.
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Examinationen pa ingenjorsutbildningen &r i allménhet individuell. Detta
innebdr att om merparten av utbildningen bestar av projektarbeten, kommer
dven dessa att examineras individuellt pa ndgot sitt. Oavsett
undervisningsmetod finns det alltsd en problematik med att d&stadkomma
rattvisande och effektiva individuella examinationer som inte missgynnar det
ena eller det andra konet.

Stage! pekar pa tva viktiga faktorer nar det galler att reducera
examinationsangest, sarskilt for kvinnliga studenter: tiden och antalet
chanser. Hon anser att kvinnorna ogillar tidspressen vid vanliga tentamina
dnnu mer an mannen och rekommenderar hemtentamen - som ocksa lattare
kan inrymma mangfacetterade fragor, vilka knyter an till kvinnornas énskan
om sammanhang. Hon sjdlv vill hos studenterna inplantera uppfattningen om
tentamen som ett inldrningstillfille. Sdledes har hennes kurs tva
sluttentamina och studenterna far antingen tillgodordkna sig resultatet av det
senare, eller medelvardet av bada - alltsa kan den forsta examinationen
antingen ses som en examination eller ett rent inldrningstillfalle.

Beyer pdpekar att det finns en skillnad i hur manliga och kvinnliga studenter
uppfattar provuppgifter och Murphy exemplifierar detta fran skolans varld.?
Enligt Murphy kan pojkar ldttare utga ifrdn lararens intentioner, medan
flickor drar in aspekter som komplicerar upgiften och som ldraren i sin
beddmning inte tillgodordknar dem. Flickor relaterar till kontexten i de
problem som ldraren presenterar. Murphy exemplifierar detta bl.a. genom en
studie av Sorensen3:

Grade 7 children in Denmark ... built model houses and installed electricity in them...
The girls” houses were decorated and made to look real, with much thought given to the
appropriate location for light switches. The boys” houses were generally LEGO block
models with correct circuitry but sometimes with light switches on the outside of the
house. For the boys the context of the "home" was viewed as irrelevant to the school
task. (Murphy, 1996, s. 113)

Om uppgiften att elektrifiera ett legohus anvdnds som examinationsuppgift,
far pojkarna troligen béttre resultat p.g.a. att deras losningar rent
belysningsmaéssigt fungerar battre, medan flickorna har tagit sig an en mycket
svarare uppgift i och med att de ocksa funderar 6ver kontakternas placering.
Murphys méanga exempel pa hur pojkar och flickor laser uppgifter olika kan
knytas an till flickornas 6nskan att se sammanhang - nar uppgiftens
formulering erbjuder ett ss mmanhang tar de fasta pa det mer an pojkarna.

1stage, Elizabeth, m.fl. (1985) Increasing the Participation and Achievement of Girls and Women in
Mathematics, Science and Engineering. | Klein, S. (red.): Handbook for Achieving Sex Equity through
Education. Baltimore: John Hopkins. 237-268.

2Murphy, Patricia F. (1996) Assessment Practices and Gender in Science. I: Parker, L.H., Rennie, L.J.,
Fraser, B.]. (red.) Gender, Science and Mathematics. Shortening the Shadow. Dordrecht: Kluwer Academic
Publishers. 105-117; Beyer, A Gender Perspective on Mathematics and Physics Education.

3 Sorensen, H. (1990) When girls do physics. I Granstam, I & Frostfeldt, I, red. Contributions to
GASAT Conference. Jonkoping: Hogskolan i Jonkoping.
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Lararna & andra sidan podngsatter uppgifterna utifrdn sina intentioner med
dem utan att vardesatta de ytterligare aspekter som flickornas l6sningar
tillfor.

For att rdda bot pa detta kan man anstranga sig for att vara 6ppen i sina
beddmningar och i mgjligaste man utga fran varje students sétt att se
problemet och virdesdtta och podngsétta &ven nya infallsvinklar som ligger
utanfor de tilltdnkta. Och om detta d4r omdjligt, atminstone klart tala om for
studenterna vilka aspekter av problemet &dr intressanta, mer exakt vad som
kommer att bedomas.

Ju klarare evaluationskriterierna ar for studenterna, desto mindre ar ocksa
angesten for det okdnda. I sddana fall dar studenters kon kan befaras att spela
roll for evalueringen (t.ex. muntliga grupptentamen) dr det betryggande for
de kvinnliga studenterna att veta vad de kan dberopa om de kdnner sig
forbigdngna eller undervarderade.

Och detta dr inte séllan fallet, berédttar Vedelsby, Kolmos, och Widnall.t
Flickors oro att bli beddmna annorlunda &n sina manliga kamrater finns dér
och dtminstone ibland dr den befogad. Medan ingen systematisk studie tycks
vara genomford pa hur manliga respektive kvinnliga studenter bedoms pa
ingenjorsutbildningar, finns det ingen anledning att anta att just
ingenjorsutbildare 4r immuna mot den genusbias som i andra sammanhang
gOr att kvinnors prestationer viarderas lagre &n médnnens.

Sarskilt ndr det gdller grupparbete dr detta problematiskt. Kvinnorna i
Kolmos' undersokning var dngsliga for det muntliga forhoret i slutet av sina
projekt, eftersom de tyckte sig ha fatt klara indikationer att de skulle forhoras
noggrannare dn sina manliga gruppkamrater. Med tanke pa att de i manga
manliga ldararens och medstudenters varldsbild fortfarande var ett ndgot udda
inslag pa utbildningen visste de att de skulle bli exponerade och tvungna att
visa sig mer kompetenta dn mannen, sarskilt nar det gdllde de tekniska
delarna av projektet. De skulle fa fler fragor och mannen skulle klara sig
undan med farre. Detta var kvinnornas erfarenhet frdn seminarier under
projektet. Medan handledarna kanske hade férsummat kvinnorna under
sjdlva projektarbetet genom att kommunicera mer med ménnen och svara
mer pa mdnnens dn pa kvinnornas fragor, skulle de nu sarskilt kontrollera att
kvinnorna hade de kunskaper som projektarbetet skulle ge.

”...det er vaerst med de her evalueringer, fordi jeg ved at der sidder jeg som ene pige i
et rum, hvor vi sidder 16 mennesker, ikke? Og der vil unaegteligt blive lagt maerke til,
hvad jeg siger.”

1V edelshy,Myter og realiteter; Kolmos, Anette (1989) Kan og viden i inegnigruddannelsénstitut for
Samfundsudvikling og Planlaegning. Skriftserie nr 34. Aalbog: Aalborg Universitet; Widnall, AAAS
Presidential Lecture.
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Kvinderne foler sig ikke trygge ved evalueringssituationen, netop fordi de har faet
bemaerkninger fra vejlederne igennem studiedret. Kvinderne kan kun overbevise deres
vejledere ved bevidst at tage de tekniske oplaeg...Men selvom kvinderne tager de
tekniske oplaeg i forskellige evalueringssituationer, kommer der stadig kommentarer
fra vejlederne. Eks. at det var flot, at kvinderne viser, de kan noget teknik. Sa
ligegyldigt hvilke strategier kvinderne anlaegger overfor vejlederkommentarer, bliver
de afstraffet i form af speciel opmaerksomhed. (Kolmos, 1989a, s. 40-41)

For kvinnornas del géller det alltsd inte endast att fa reda pa
evalueringskriterier, utan ocksd en forsikran (och kunskap om tidigare
praxis) om att de kommer att bemétas pa samma sidtt som de manliga
gruppmedlemmarna, bl.a. genom att talutrymmet under examinationen
kommer att fordelas lika mellan studenterna, for att de skall kédnna sig sdkra
infor examinationen.

Individuell, ofta skriftlig, examination utan tids- och prestationspress och
med klara betygskriterier som i forvag kommuniceras till studenterna &r
kanske det som oavsett undervisningsmetod bést ger méjlighet att kontrollera
de kvinnliga studenternas kunskapsnivd. Detta om man vill gora sjdlva
examinationssituationen lika for bada konen, sa att de skillnader som uppstar
i resultaten faktiskt visar pa skillnader i kunskaper och inte studenters och
larares olika sétt att hantera sjdlva provtillfallet.

3.4. Tiden - en viktig faktor

De flesta undersokningar som pa nagot sdtt berort tidsfaktorn kommer fram
till att kvinnor besvédras mycket av tidspressen i studierna i allmédnhet.! For
Dains datastudenter var tidspressen en viktig anledning fér avhopp nér de
kom till det sista programmeringsprojektet, som de tyckte krdavde for mycket
tid vid datorn med tanke pa att sjdlva innehadllet inte var sdrskilt intressant.?

Man kan anta att kvinnor har en storre arbetspress an méannen pa grund av
att deras forkunskaper inte alltid dr pa samma niva. Men Kolmos fann att
aven ndr kvinnor och man anvander lika mycket tid till sina studier, upplever
kvinnorna arbetspressen som hdrdare. De klagar pa att studierna uppslukar
dem, som en av Vedelsbys informanter sager:

1Bruvik-Hansen & Billing, Aerlig talt; Kolmos,Kgn og viden i inegnigruddannelsénedel sby,Myter
og realiteter;Dain, Julia (1991) Women and Computing: Some Responses to Falling Numbersin

Higher Education. Women'’s Studies International Foruf,(3): 217-225; Goranssoyinnor och man
i civilingenjorsutbildning.

2 Seymour & Hewitt (1994) fann att mannen avbrét sina studier p.g.a. arbetsbelastningen i hégre grad
an kvinnorna. Detta passar in i deras bild av man som reagerar pa ett forvantat satt till den prévning
som ingenjorsutbildningen fungerar som. Generellt bekymrade sig kvinnor och man ungefar lika
mycket 6ver arbetspressen i deras undersokning. Det finns alltsé en skillnad mellan Seymour & Hewitts
amerikanska studie och de skandinaviska resultaten.
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Jag blev traet af, at skolen havde overtaget i mitt liv.
(Vedelsby, 1990, s. 184)

Kolmos soker forklaringen till kvinnors missndje med arbetspressen i
antagandet att kvinnor prioriterar privatlivet hdgre. For mannen tycks
hogskolan lattare bli en del av privatlivet (t.ex. fann Kolmos att 80% av de
kvinnliga mot 49% av de manliga studenterna hade en fast partner). Dels “hor
de till” pa ett annat sdtt an kvinnorna, som t.ex. inte har lika stort urval av
potentiella vianskapsrelationer. Dels anger kvinnorna att ménnen ofta har ett
storre intresse fOr studierna i sig, medan de for kvinnorna oftare rétt och slatt
representerar uppgifter som skall goras. Studierna har inte den
verklighetsanknytning som kvinnorna efterlyser och darfor saknar kvinnorna
tiden att kunna ta del av "verkligheten” utanfor studierna.

Projektarbete dr en undervisningsmetod som ofta kraver tid och inkrédktar pa
andra parallella aktiviteter. Dessutom innebar projektarbete att kvinnorna blir
mer beroende av sina manliga studiekamraters sitt att organisera sin tid dn
vid mer traditionella individcentrerade metoder. En av Kolmos’ intervjuade
forklarar:

”... jeg oppfatter det ogsa som studie, nar jeg spiller kort, horer pa fissekonkurrence og
darlige vittigheter og ikke bare er hjemme og slapper af... Jeg skaendes med dem
dagligt over, atjeg ikke gider bruge min l6rdag og min sondag derude. jeg har faktisk
et privatliv, som jeg godt vil have lov til at have ogsa. Og det betyder s3, at jeg vil gerne
hjem... generelt synes jeg, det er irriterende.

(Kolmos, 1989, s. 63)

Liksom det &r fordelaktigt att studenterna lar sig studieteknik, dr det ocksa
onskvart att de lar sig effektivt projektarbete. Bdde mén och kvinnor (och
larare) lider av problemet att projektarbeten, sdrskilt om de 16per parallellt
med ordinarie kurser, tenderar att tidsmassigt bre ut sig. Rimlig berdkning
ndr det giller tidsatgdng fran utbildningsplanerarnas sida och undervisning i
effektivt projektarbete bade underlittar sjdlva projektarbetet och formedlar
budskapet att det d&ven i arbetslivet efter studierna bor vara majligt att halla
sig till rimliga arbetstider.

Tidsfaktorn stéller till problem for kvinnorna dven vid traditionell
undervisning. Pa foreldsningarna har ménga larare ambitionen att presentera
mycket material och darfor dr tempot hogt. I Hanstroms undersékning?
klagade kvinnorna pé att foreldsningsgenomgangarna var alldeles f6r snabba,
och att de hindrades i att frdga, inte enbart pa grund av att de inte vdgade,
utan ocksa pa grund av att de inte hann formulera sina fradgor. Involve-
projektet refererar Hall? som fann att kvinnor behdver mer tid &n ménnen for

IHanstrém, Maj-Britt (1994%tudiemiljo och jamstalldhet pa Kungl. Tekniska Hogskdbtkholm:
KTH

2Guidelines for Good Practice in Inclusive Teaching. A practical Approach to Improving Women’s
Participation in Computer Sciencgl997) Fife: University of St Andrews, School of Mathematical and
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att yttra sig i en grupp. De formulerar sina repliker och véljer sina ord. I en
foreldsningskultur ddr snabbt tempo ar forhdarskande fungerar ofta inte detta
beteende alls. Och dven de ganger som det ar mdjligt, dr det ett avvikande
beteende, som man inte gdrna exponerar. Om man dnda gor det, dr det stor
risk att man blir avbruten - kvinnor avbryts oftare &n mannen nér de talar?.

Involve-projektet ger nagra enkla rdd for att ens i ndgon man bryta tempot pa
foreldasningar och lektioner. Det handlar om att till exempel se till att andra
studenter inte avbryter den som letar efter sina ord. Nar man stéller en fraga
till klassen kan man ocksa med fordel 6va sig att vénta litet ldingre innan den
skall besvaras, sa att &ven langsammare studenter hinner tdnka over
problemet och formulera sina svar. Nagon enkel fraga till klassen kan ocksa
stdllas sist pa lektionen, sa att studenterna hinner tdnka 6ver svaret dnda till
nasta undervisningstillfille.

Ofta tycks det helt enkelt inte finnas tid i planerade foreldsningar for
reflektionspauser och diskussion. Aven om en ldrare ser som sin uppgift att
framja studenternas egen problemldsningsférmaga och eget tinkande och att
detta bor ingd i hans eller hennes undervisning, upplever han eller hon ofta
att det inte finns tid till det inom foreldsningens ram. Och de kvinnliga
studenterna tycks definitivt uppleva situationen pa det sittet.

Vilken undervisningsmetod man an valjer tycks det alltsa vara viktigt for
kvinnornas del att man gor en realistisk snarare dn optimistisk uppskattning
av tidsatgangen och ser till att &ven en student som vill gora ett gott jobb har
mojlighet till ett liv vid sidan om. Traditionellt dr ingenjorsutbildning
tidskravande, med mycket stoff pa liten tid? - och denna tradition tycks vara
medskyldig till manga kvinnors missndje och avhopp.

3.5. Forsta intrycket &r viktigt

Hos MacDonald?® kan man uppfatta en varning for en 6vertro pa kvinnor som
ovanligt ansvarsfulla personer, som gdrna tar ansvaret {for sina studier sjilv,
haller ordning pa sina grupper och studerar flitigt utan tydliga yttre ramar.
Enligt hennes erfarenhet behovs det ofta tydliga ramar och tydligt ledarskap i
borjan, inte minst for kvinnornas skull. Dessa dr pd mer frimmande mark dn
méannen och behover veta vilka spelregler som galler. Senare kan man

Computational Sciences, referenstill Hall, Roberta M (1982) The Classrom Climate: A Chilly One for
Women. Washington, D.C.: Association of American Colleges.

1Enligt bl.a. Davis & Steiger, Feminist Pedagogy in the Physical Sciences.

2 Detta upplevdes som ett allvarligt problem redan i 1908 &rs statliga utredning om teknisk
hogskoleutbildning.WYnderdanig, 1908)

SMacDonald, Gayle (1989) Feminist Teaching Techniques for the Committed but Exhausted. Atlantis,
15 (1): 145-152.
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demokratisera undervisningsprocessen. Ett tydligt ledarskap ar littare att
utdva i traditionell undervisning, &ven om det ar fullt mojligt ocksa vid
projektarbeten.

Négra av forfattarna anser att undervisning i studieteknik skulle vara sarskilt
vardefullt for kvinnorna. Framfor allt Beyer?! resonerar kring flickors behov
att lara sig att ldra - framfor allt p.g.a. att de lattare 4&n mannen forlorar sitt
sjdlvfortroende vid motgangar och har léttare att skylla ddliga studieresultat
pa egen oformaga. Beyer konstaterar att studenter som far daliga resultat i
dmnen som t.ex. fysik, ofta har en inre uppfattning att de studenter som
lyckas far sina kunskaper genom ndgot slags "uppenbarelse” som endast har
med en medfddd formaga att gora. Detta ar sarskilt latt for kvinnor i ett
samhalle dar sddana &mnen ses som maskulina. Beyer menar att sarskilt
kvinnliga studenter ibland bor undervisas i hur man tillignar sig tekniska
kunskaper, t.ex. att forstaelsen av en teori kan byggas upp genom 6vning och
inte 4r nddvandig fore 6vningen. Denna undervisning sker bast genom att
man skapar en trygg miljo dér det &r tillatet och uppmuntras att man provar
och misslyckas och stéller fragor. Detta skulle ocksa kunna peka pa behovet
av mera "workshop"-artade kurser, sérskilt i borjan av studierna, kurser dér
man tillsammans arbetar med ett kunskapsinnehadll (eller med praktisk
utrustning) men dar innehéllet snarare anvands som arbetsmaterial for
experimenterande med olika angreppssatt — av vilka somliga kan visa sig
vara bra och andra déliga — och kanske inte ens examineras.

Vedelsby? betonar starkt att detta slag av kurser bor komma in tidigt, och att
hogskolorna 6ver huvud taget skall lagga ner mycket moda pa de kvinnliga
studenters allra forsta tid, eftersom manga av avhoppen sker i borjan. D4 ar
det viktigt att inte ha for stora grupper, sa att den personliga kontakten blir
mojlig att skapa, och att ge mojligheter for studenten att fa personlig
aterkoppling angdende sina prestationer och formagor. Vedelsby refererar till
erfarenheter fran Aalborg Universitet och Roskilde Universitetscenter och
rekommenderar starkt ett projekt i borjan av studierna, med anknytning till
ingenjorsyrkets praktik, for att studenterna snabbt skall komma in i ett socialt
sammanhang i sina studier och ha en klarare forestéllning av studiernas mal.

3.6. Det finns inte ett rdtt satt

1Beyer, A Gender Perspective on Mathematics and Physics Education.

2\ edel shy,Myter og realiteter.



32

Mead, Rosenfeld & Bigio® raknar upp tre aspekter som grund for sina
atgdrder for att skapa en kvinnotillvand utbildning: studiernas innehall skall
vara relevant for bade kvinnor och mén, studenters olika kompetensnivaer i
borjan av studierna skall tas hdnsyn till och bade larare och studenter skall
lara sig grundldggande fakta om maénsklig interaktion.

Utifran dessa grundlaggande aspekter rekommenderar de varierad
undervisning med olika tekniker (verbalt, visuellt, multimedialt) varvat med
gruppuppgifter. Grupperna skall inte slumpas samman utan utga fran
studenternas behov och uppgiftens art. For att jimna ut forkunskapsnivan
bland nybdérjarna ordnas workshops eller korta praktiska kurser.2 Mead,
Rosenfeld & Bigio propagerar alltsa for en kombination, dér det lararledda
har ett stort utrymme, men dér behovet av interaktion ocksd erkdnns och dess
negativa aspekter, att vissa mén dominerar i grupperna, motverkas med
utb1ldn1ng

Fig 5a. Att ta hansyn till Fig 5b. ... &r inte tillrackligt om det finns
individuella studenters behov en grupp vars medlemmar aven har
gemensamma problem (t.ex. en
underordnad stéllning).

Fig 5c. Det kan bli konflikter nar ... eftersom majoritetens positioner
dennaarupp lvfts pd maoritetens férandras processen

Ocksa Ginorio® foresprdkar en pluralism i undervisningsmetoderna, metoder
som utgar just frdn den aktuella studentgruppens behov och preferenser.

IMead, PatriciaM. & Rosenfeld, Elizabeth & Bigio, David (1996) Humanization fo the Engineering
Curriculum. 1996 WEPAN National Conference: 163 - 169.

2| allmanhet tycker kvinnorna om évningar och laborationer (Vedelsby, 1990; Brandell 1996). Detta
kan ocksa forklaras med Belenky m.fl.'s (1997) teori om att kvinnorna vill konstruera sin kunskap
sjalva. Det har ocks& att géra med kvinnornas annorlunda bakgrund. Ovningar och laborationer kan ge
tillifalle till shdana praktiska erfarenheter som manga av de manliga studenterna kanske har med sig till
hogskolan men som kvinnorna dittills saknat. Over huvud taget ville kvinnorna i Vedelsbys
undersokning ha mera tid till att 6va, fler 6vningstimmar med hjalplarare.

3GinorioWarming the Climate for Women in Academic Science.
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Dessa varierar mellan olika ar, mellan olika individer - och mellan de tva
konen. Problematiken med att anpassa utbildningen till olika behov innebar
dock balansering mellan att se de olika individernas behov, och att samtidigt
se att det inte enbart handlar om individer, utan att det ocksa existerar ett
socialt monster dar mannens behov och synsitt i stort dominerar over
kvinnors behov och synsatt. Att kunna se och uppskatta diversiteten bland de
kvinnliga studenterna samtidigt som man ser och motverkar sddana
strukturer som marginaliserar dem som grupp dr problematiskt - sarskilt som
det tills vidare knappast finns ndgon forskning som betraktar olikheterna
bland kvinnliga studenter och olikheter bland olika ingenjorsutbildningar och
dessa olikheters betydelse for det satt som kvinnliga studenter uppfattar sin
studiesituation pa ingenjorsutbildningen.

Det finns alltsd argument bade for traditionell undervisning och
gruppundervisning och inga entydiga rekommendationer att kvinnotillvand
undervisning bor vara pa det ena eller det andra séttet. Medan kvinnliga
studenter sjdlva tycks uppskatta grupparbeten mera d&n mannen gor finns det
ocksd argument for traditionell undervisning. Man vet d&nnu for litet om olika
kvinnors preferenser och sarskilt variationen i dessa. Vidare har olika
metoder olika problem och fordelar. I de flesta undersokningar tycks det vara
sa att enbart detta att man faster vikt vid undervisningsmetoderna och gor
reformer uppskattas av studenterna.

Det ar dock inte sdkert att det dr kvinnorna som uppskattar reformerna mest.
T.ex. Davis och Steiger?, som introducerat fri skrivning, studiegrupper och
lagt vikt vid ldrarens engagemang i studenterna, konstaterar att alla studenter
uppskattade férandringarna, men méannen tycktes uppskatta dem mer dn
kvinnorna. Kvinnorna trivdes nagot battre med fysiken och hade ndgot battre
sjdlvfortroende efter att ha undervisats enligt de nya metoderna, medan
mannens trivsel och sjalvfortroende forbédttrades markant. Liknande resultat
fick Rosser och Kelly? i sitt projekt: de lararinitierade studiegrupperna
uppskattades mer av de manliga dn de kvinnliga studenterna. Medan det
naturligtvis dr gladjande att reformen pdverkar de manliga studenterna i
positiv riktning, visar det ocksd pd problemen med att enbart genom
undervisningsmetoder gynna kvinnliga studenter.

Problemen med kvinnornas inldrning och trivsel pé teknisk
hogskoleutbildning beror formodligen inte pd ndgra enskilda faktorer, utan
snarare pa att ett flertal faktorer interagerar pa ett konsspecifikt sitt.3 Byrne

IDavis & Steiger, Feminist Pedagogy in the Physical Sciences.

2Rosser, Sue & Kelly, Bonnie (1994) From Hostile Exclusion to Friendly Inclusion: University of South
Carolina System Model Project for Transformation of Science and Math Teaching to Reach Women in
Varied Campus Settings. Journal of Women and Minoritiesin Science and Engineering, 1: 29-44.

3Byrne,Women and Science; Beyer, A Gender Perspective on Mathematics and Physics Education.
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fann i sin litteraturgenomgang att storsta delen av den magra forskning om
kvinnor och ingenjorsutbildning som gick att finna endast hade studerat
forhallandet mellan tva faktorer, och dessutom ofta plockat fram dessa
faktorer snarare utifran praktiska hdnsyn dn utifrén stidllda hypoteser.
Resultaten har, enligt Byrne, lett till att vissa faktorer har betraktats som
avgorande for rekryteringen av kvinnor, trots att det ror sig om ett komplext
problemomrade. Undervisningsmetoder &dr endast en av de interagerande
faktorerna. Och ocksa nar det géller undervisningsmetoder finns det inte ett
och endast ett ratt svar pa hur man skall tillmétesga kvinnors behov.
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4. TVA HUVUDFORMER - PROJEKT OCH LEKTIONER

I detta avsnitt kontrasteras projektundervisning och traditionell
undervisning. Efter ett inledande konstaterande att projektundervisning ar
bade populart och i samklang med ménga av de preferenser som riknats upp
i foregdende avsnitt, koncentrerar sig framstillningen pa de problem som
kvinnliga studenter trots allt tycks ha i denna undervisningsform. Framfor
allt handlar det om gruppdynamiska processer som ofta tycks vara
omedvetna bade for studenterna och for lararna och som i mangt och mycket
fungerar marginaliserande for kvinnornas del. Handledarna har ett ansvar for
att projektarbeten verkligen framjar samarbete, sédrskilt for att avlasta de
kvinnliga studenterna som ofta tar pd sig uppdraget att fa gruppen att
fungera. For detta behovs dock introduktion av grupprocesser som ett
kunskapsomrade i utbildningen bade for lararnas och studenternas del - som
det d4r nu examineras och dokumenteras samarbetsformdgan oftast inte alls,
trots att det regelmaéssigt star bland madlen for projektkurser. Avslutningsvis
refereras vissa erfarenheter om enkdnade grupper, som framfor allt visar pa
att frdgan ser olika ut fran manligt och kvinnligt synvinkel.

Nar det géller traditionell undervisning konstateras att den innebar vissa
mojligheter och fordelar (men ocksd problem) som projektundervisning inte
har, framfor allt pa grund av lararens centrala roll. Vikten av att skapa ett
klassrumsklimat dar alla studenter oavsett kon, kommer till tals betonas och
erfarenheter dadrvidlag relateras.

4.1.1. Att arbeta i grupp - populért och problematiskt

Bade Belenky m.fl. och Seymour & Hewitt! anser att kvinnor gérna arbetar i
grupp. Denna asikt delas dven av skandinaviska forskare. Projektarbete anses
allmént som en kvinnotillvdand studieform. Beyer? rdknar upp sin
argumentation for varfor projektarbete dr fordelaktigt for kvinnor:

* Kvinnor vill relatera sina uppgifter till ménniskor och miljo.

¢ Kvinnor vill diskutera svdra begrepp

* Kvinnor tycker att de ménskliga relationerna i klassen ar viktiga.

¢ Kvinnor vill personligen engagera sig i sin inldrning och ta ansvar for den.

Kvinnornas 6énskemal att arbeta i grupp ar vélbelagda. I flertalet
undersokningar dar studenter pa ett eller annat sitt bes viardera olika
undervisningsformer dr kvinnorna mer positiva till grupparbete &n mannen.

1Belenky m.fl.,Women’s Ways of Knowin§eymour & Hewitt, Talking About Leaving.

2Beyer, Karin (1992) Project Organized University Studiesin Science: Gender, Metacognition and
Quality of Learning. Paper presented at European GASAT Conference, Eindhoven, 25-29 October.
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T.ex. i Kolmos' undersokning pa Aalborg Universitet, dér alla studenterna
hade erfarenhet av projektarbete, 6nskade sig 19% av médnnen men 41% av
kvinnorna mera projektarbete.! Fennema & Leder? har dessutom funnit att
kvinnorna ocksd presterar battre i matematik ndr man anvéander arbete i
grupper i stillet for individcentrerade och/eller konkurrensbetonade
metoder.

Aven om gruppundervisningens inverkan pa kvinnors prestationer i
ingenjorsutbildningen fortfarande behdver undersokas narmare, finns flera
praktiker som anser att introducerandet av gruppundervisning har forbattrat
trivseln for deras kvinnliga studenter. T.ex. Kramer och Lehman3 dr ndjda
efter sina forsok att introducera grupporienterad matematikundervsining for
en kvinnlig grupp. Kramer & Lehman ordnade en kurs i matematik for
kvinnor som sedan fortsatte till ingenjorexamen. Mycket i kursen byggde pa
att studiegrupperna diskuterade problemen och att alla i gruppen skulle
forstd och kunna verbalt forklara problemet och 16sningen. Som handledare
anlitades kvinnliga studenter pa hogre arskurser. Forutom att 95% av
kvinnorna klarade den ordinarie tentamen, matte Kramer & Lehman ocksa
signifikanta fordndringar i deras sjalvfortroende angdende
matematikinldrning. Brandell och Lundberg* refererar ett projekt dar
matematikpassen bestod av ett grupprakningspass mellan tva foreldsningar,
med tva foreldsare som resurspersoner. Detta uppldgg uppskattades av bade
man och kvinnor men av kvinnor i hogre grad.

Dessa grupper har dock varit sddana som kan betecknas som studiegrupper
och dessutom enkonade (i tvd av projekten var hela kursen enkonad, i
Brandell och Lundbergs projekt blev de spontant formade studiegrupperna
huvudsakligen enkonade). Nar det géller grupparbete i allmdnhet blir bilden
mera komplicerad. Grupparbete som introduceras bl.a. for kvinnornas skull
kan visa sig vara mer fordelaktigt for mdnnen.

Sarskilt Tonso® som studerat olika projektgrupper av teknologer, &r kritisk till
grupparbete for kvinnornas del. Hon menar att

...engineering educators can feel good about their efforts to make engineering a
welcome place for women, since teamwork was added for women, even as engineering
educators overlook the extent to which (some) teamwork practices may serve to
reinforce women’s subordination. (Tonso, 1997, 9:28)

1K olmos,Kgn og viden i inegnigruddannelsen.

2Fennema, Elizabeth & Leder, Gilah C. (red) (1990) Mathematics and GendeNew Y ork: Teachers
College Press.

3Kramer, PamelaE. & Lehman, S. (1990) Mismeasuring Women: A Critique of Research on Computer
Ability and Avoidance. Signs, Journal of Women in Culture and Socidfy(1): 158-172.

4Brandell & Lundberg, Forelasningar och smégrupper.

STonso,Constructing Engineers through Practice.
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Det som Tonso sag i sina projektgrupper var att kvinnornas intresse av att
samarbeta, deras flit och deras formdga att behandla de komplexa aspekterna
av projektproblemen ("actual engineering" i motsats till "academic
engineering” i Tonsos termer) utnyttjades av de manliga gruppmedlemmarna.
Sddana mekanismer kanske speglas i de fall dd mdnnen ar mycket negativa
till att arbeta i enkénade grupper om deras kurskamrater kan fa arbeta i
blandade - 4ven om det angivna skalet rubriceras som "klimat" eller "trivsel".!

Utifran denna grundstéllning framkommer problemomraden nar det galler
interaktionen i grupperna, vilket detta avsnitt koncentrerar sig pa. Efter en
beskrivning av problematiken undersoks sarskilt lararens/handledarens roll
och den betydelse som examinationen har for grupprocessen.

Kvinnornas énskemal om fler grupparbeten kan ocksa innebéra att kvinnor
stdller storre forvantningar pa dessa an méan och darfor ocksd upplever en
storre besvikelse om grupparbeten inte fungerar som de har tankt.

4.1.2. Vad kan ga fel i projektgrupper?

Kvinnornas arbete i projektgrupper tycks ofta vara annorlunda dn mannens
pa tva grundldggande sitt. Dels tar de automatiskt pd sig dubbla uppgifter -
bade grupprocessen och projektuppgiften? - och dels dr de i en underordnad
position. Detta gor att de omérkligt utfor en viktig servicefunktion i gruppen
samtidigt som de skall engagera sig i sin egen inldrning. Dessutom kan i
grupparbetssituationen skillnader i konens interaktionsmonster bli
uppenbara och kvinnorna bli tvungna att ldra sig och anpassa sig till médnnens
monster.

Tonsos ser att studenternas projektarbeten reflekterar den allmédnna
samhallsordningen dar mannen och mannens kunskap varderas hogre an
kvinnorna och kvinnornas kunskap. Det sidtt som studenterna har vuxit upp,
de vdrderingar - bade implicita och explicita - som de konfronteras med i sitt
dagliga liv och de beteendemonster, ofta omedvetna, som paverkar deras
interaktioner med det andra konet i allméanhet, allt detta finns med i
projektgruppens dagliga liv.

1Set.ex. Jacobsson& Elvin-Nowak, Kvinnor i matematiken .

2Bruvik-Hansen & Billing, Aerlig talt; Sommers, Elizabeth (1992) Peer Groups in Evolution: Inventing
Classroom Communities. Paper presented at The Annual Meeting of the Conference on College
Composition and Communication, Cincinnati, OH, March 19-21; Guidelines for Good Practicein
Inclusive Teaching.

3Tonso, Constructing Engineers through Practice.
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Fig 6. Stiliserat kan man teckna tva sétt att arbeta med projektuppgifter. Den vanstra
innebar att man fokuserar pa uppgiften. Man dr medveten om att man ingar i en
grupp som skall 16sa uppgiften tillsammans, men ser denna 16sning narmast som
summan av de individuella anstrangningarna. Den hogra innehaller, forutom det
som finns i den vénstra, ocksd en medvetenhet om processer och
kommunikationsmonster bland gruppdeltagarna och hur dessa paverkar arbetet,
vilket leder till anstrangningar att underldtta uppgiftslosningen dven ur denna
aspekt. Aven om modellerna inte ar strikt konsbundna, tycks kvinnliga studenter
oftare 4n manliga agera utifrdn den hogra. D4 tillkommer ofta ytterligare
komplikationer — betecknade med streckade linjer - med kommunikationsproblem
mellan kénen och kvinnornas ofta underordnade stéllning.

Tonsos erfarenheter kan sittas i samband med Belenky m.fl.1, som ser att
kvinnornas sétt att kunskapa ar inlédrt. Det dr en del av socialisationen inom
familjen dér fader och modrar visar olika satt att hantera kunskap:

Fader Modrar

experter konsulterar andra

generaliserar, universaliserar sOker kunskap i det
partikuldra

Okar statusskillnader ser till att minsta

medlemmen lyfts

Medan modrarnas sétt ar fordelaktigt i det inre arbetet i projektgruppen, ar
det fidernas sdtt som gor projektarbetet "akademiskt". Nar kvinnorna har
konsulterat andra inom och utom gruppen och informationen har
sammansmadlts, har mdnnen en tendens att framsta som experter p.g.a. denna
kunskap. Medan kvinnorna arbetar med detaljer som kan verka betydelselsa
men som kan paverka hur 16sningen fungerar i verkligheten, kan mannen

1Belenky m.fl.Women’s Ways of Knowing.
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bygga modeller som fungerar i stort, atminstone pa papper - och detta senare
(academic engineering) belonas av utbildningssystemet.! Medan mannen
konkurrerar bade inom och utom grupperna, arbetar kvinnorna for
gruppernas "klimat", och blir darfor aldrig vinnare i konkurrensen.

Tonso anser att nedvarderingen av det kvinnliga ar sdrskilt stark pa teknisk
utbildning, darfor att det kvinnliga varit frdnvarande frdn dessa under en sa
lang tid och varderingar, innehdll och metoder har utvecklats utan influenser
av det kvinnliga.? D& hdander det létt att kvinnornas synpunkter och bidrag
underskattas i projektgrupperna eller negligeras som ovidkommande.3 I
studiegrupper ar inte detta problem lika tydligt.

Tonso sag att negligeringen av kvinnornas bidrag inte enbart berodde pa att
de betraktades som ovidkommande, utan ocksa att i den interna
rangordningen i gruppen hamnade dess kvinnliga medlemmar l&tt langt ner i
hierarkin och deras synpunkter darfor inte tillmattes samma vikt. Enligt
Tonsos observationer hiande detta ldttare i grupper pa hogre arskurser och
hon sdg detta som ytterligare ett exempel pd hur ingenjorsutbildningen
marginaliserar kvinnor och dndrar studenternas beteendemonster i den
riktningen.

The first-year classes I observed lacked this overt hostility toward women, shile the
senior classes I observed were regular sites for hostility toward women. This suggests
that over time women’s mistreatment became a cultural feature of becoming an
engineer. The proclivity of PES enigneering education customs to see thing from men’s
perspectives and to create the illusion that women'’s perspectives had been included,
when women were in fact coerced into adopting men’s standards, perpetuated men'’s
privilege and made it appear “normal”. (Tonso, 1997, 9:8)

Brown# raknar upp fyra sitt for grupper att marginalisera kvinnliga
studenter:

* Man samlas pa tider som inte riktigt passar de kvinnliga gruppmedlemmarna - till
exempel pa grund av att dessa har fler intressen utanfor studierna &n ménnen.

» Kvinnorna far de trakigaste arbetsuppgifterna - t.ex. for att de inte &r tillrackligt
aggressiva ndr det galler att férhandla om dessa.

® Man har informella méten ndr man tréffs - det hander ldttare att de manliga
gruppmedlemmarna som oftare delar intressen rékar triffas.

1De kvinnliga studenterna som Kolmos intervjuade i Ken og viden i ingenigruddannelsettryckte

detta pa ett nastan motsatt satt - att det var kvinnorna som séag till att den "réda traden"” i grupparbetet
hittades och att gruppen héll sig till den, medan méannen begravde sig i tekniska detaljer. Distinktionen
tycks i detta fall inte ligga i vem som sysslar med detaljer respektive helhet, utan vem som ser till att f&
ett fungerande och fér kunden tillfredsstallande I16sning och vem som tillfredsstéller sina egna intressen
oberoende av uppgiftens krav.

2Tonso,Constructing Engineers through Practice. Om den tekniska utbildningens maskulinitet skriver

fr.a. Hacker iPleasure, Power and Technology, pa ett annu mera illuminerande satt.

SRedan Widnall sriver om detta i AAAS Presidential Lecture.

4Brown, Nina W. (1994) Forming and Maintaining Classroom Groups that Enhance Learning for
Women Studentd.994 WEPAN Conference, Washington, D.C., Proceedings, 221-224.
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* Man ignorerar eller undervarderar kvinnornas bidrag - till exempel for att man inte
forvantar sig sa mycket.

Medan dessa strategier kan vara medvetna behover de inte vara det. De kan
ocksd vara ett resultat av att de manliga gruppmedlemmarna fortsatter att
gora som de alltid har gjort, samlas pa tider som passar dem, delar upp
arbetsuppgifterna snabbt och effektivt och utgar ifrdn att de som har nagot att
bidra argumenterar for sina bidrag.

4.1.3. Skenet kan bedra

Marginalisering av kvinnliga studenter betyder inte alltid och automatiskt att
deras synpunkter inte tas hdnsyn till. Det finns kvinnliga studenter som lar
sig agera utifrdn sin marginaliserade position och pa omvagar fa acceptans for
sina idéer i gruppen. En student i Géranssons undersokning! kdnde sig
tydligen kunna behédrska grupparbetssituationen:

Nér man jobbar i grupparbeten sé ar det alltid nagra killar som forsoker styra det hela.
Men efter ett tag sd kan man maérka da att nej, han vet nog inte riktigt vad han
gor...Men jag tror att om man som tjej gar fram och sdger att - Nej det dr helt fel, eller sa
dér kan du inte gora - det &r sdkert bra, men det blir valdigt mycket rodstrumpa av det,
och da kan man uppfattas som att det blir lite for mycket...S4 i slutet brukar vi f&
igenom vad vi vill i alla fall da, fast vi tar det pa ett annat sétt. (Géransson, 1995, s.83)

Nér grupparbeten fungerar till allas beldtenhet kan det alltsd vara frdga om
att kvinnorna hittat ett sétt att styra i gruppen utan att det méarks. Detta
kraver dock taktiska 6vervaganden, diplomati och uppritthdllande av den
kvinnliga underordningen i utbildningen - sddant som man inte kan
forutsatta att alla kvinnliga studenter dr formogna och villiga att gora.

I'lararnas 6gon kan de kvinnliga studenterna tyckas klara sig bra i gruppen,
nar de flitigt deltar i gruppdiskussionerna. Kvinnornas stillning i gruppen
kan dock inte direkt avldsas i deras upptagande av talutrymme. For det forsta
ar det latt att Overskatta kvinnornas deltagande, bade f6r gruppmedlemmar
och for handledande larare. Jacobsson & Elvin Nowak? refererar till
undersokningar dar man konstaterat att bade kvinnor och man uppfattar att
kvinnor talar mest om de talar mer dn 33% av tiden. Att kvinnorna tycks tala
lika mycket i grupper dr alltsd ingen garanti for att de verkligen gor det. For
det andra bér man ocksa se till de kvinnliga inldggens innehall. Ar
kvinnornas bidrag likvdrdiga med ménnens? Sommers3 fann att kvinnor
visserligen pratade mycket, t.0o.m. mer d&n ménnen i hennes grupper, men att

1Goranssonkvinnor och mén i civilingenjérsutbildning.
2Jacobsson& Elvin-Nowak, Ylva, Kvinnor i matematiken .

3Sommers, Peer Groupsin Evolution.
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kvinnornas bidrag var dgnade at att ge aterkoppling till de andra
gruppmedlemmarna, bdde manliga och kvinnliga och komma med
konstruktiva forslag som byggde vidare pa andras idéer. De manliga
gruppdeltagarna for sin del talade mera utifran sina egna uppfattningar och
levererade mera kortfattad kritik. Sommers relaterar sina resultat till tidigare
undersokningar, som har funnit att i icke-lararledda grupper tenderar de
kvinnliga deltagarna att mest reagera pa de manliga deltagarnas idéer,
agendor och opinioner utan att komma med s& mycket eget. Att detta
kommunikationsmonster ses som naturligt indikeras dven av en larare i
Wistedts! undersokning pd svenska tekniska hogskolor:

On somewhat shakey grounds we assert that PBL [problem-based learning] will suit
girls... And I must say that the observations I have made in my group definitely
support them. Girls sometimes have a tendency to say: I'm not able to work this out’,
and the boys have immediately countered: 'What is it that you do not understand. Let
me explain’. The result has been that the girls take a more active part in the
conversation. They thrust themselves into the discussions, asking questions like: 'When
you say this, what do you actually mean’. (Wistedt, 1996, s. 47)

Atminstone som ett isolerat citat ger ovanstdende en uppfattning om att
talaren ser kvinnornas reaktioner pd mannens inldgg som nagot fordelaktigt,
utan att forutsétta att kvinnorna ocksd behover komma med ndgot eget for att
"PBL will suit girls". Citatet reflekterar en uppfattning att det dr bra i sig att
kvinnor deltar i diskussioner. Det kan ldsas som att kvinnor utnyttjar sina
manliga gruppkamrater for sin egen inldrning. Men det kan ocksa ldsas som
att kvinnornas bidrag till gruppdiskussionen understryker deras
underldgsenhet och att de manliga studenterna inte utnyttjar sina kvinnliga
gruppkamrater fOr sin inlarning. Om liknande sétt att vara aktiva ar
overvagande i de kvinnliga studenternas gruppinteraktioner kan
gruppdiskussionerna visserligen 6ka deras kunskaper mer samtidigt visa for
dem att de inte dr lika kompetenta som ménnen. Och deras speciella tankar
och bidrag stannar utanfor diskussionen.

Att grupper med kvinnor producerar bra slutresultat, har ett trevligt klimat
och att att kvinnor ser ut att vara med i gruppdiskussionerna &r alltsa inte en
garanti for att grupperna ocksd fungerar bra for kvinnornas inlarning och
trivsel. Kvinnornas kollaborativa féormaga kan mycket val bidra till gruppens
slutresultat, t.ex. genom att deras fragor stimulerar idéfloden eller att deras
skicklighet i grupprocesser gor det lattare for allas idéer att komma fram och
bli beaktade.? Men det kan ldtt innebéra att kvinnorna ger till grupprocessen
mer dn vad de far utav den, att de underlattar for mannen att samarbeta, men
sjdlva blir asidosatta. Lewis® visar hur de kvinnliga studenterna som pa

Iwistedt, Inger (1996) Gender-inclusive Higher Education in Mathematics, Physics and Technology.
Five Swedish Development Projects. Hogskoleverkets skriftser®96: 5 S. Stockholm: hogskoleverket.
2Bergvall & Sorby & Worthen, Thawing the Freezing Climate for Women

SLewis, Magda (1990) Interrupting Patriarchy: Politics, Resistance and Transformation in the Feminist
ClassroomHarvard Educational Review, 60 (4): 467-488.
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hennes kurs var i majoritet tog ansvar for de manliga studenternas
véalbefinnande pa ett sdtt som de sjdlva, ndr hon fragade dem, aldrig hade ens
tankt sig att kunna bli bemoétta i en mansdominerad grupp. Det var tydligt att
for de manliga studenterna var det valfritt huruvida man tog hénsyn till
andra &n sig sjdlv, medan de kvinnliga studenterna gjorde det automatiskt.

Att grupparbeten sérskilt pa ingenjorsutbildningarna kan fa dessa effekter
kan forklaras inte enbart med konsobalansen, utan ocksa med den allmanna
kulturen pa dessa utbildningar. En allmén atmosfér av hierarki, individuell
kompetens och ta-sig-for-beteende framjar vad Bergvall, Sorby och Worthen?
kallar for hierarkiskt samarbete: strukturerat, malinriktat, rollbestamt. Som
kontrast beskriver de dialogiskt samarbete, som dr mindre hart strukturerat
och som tillater varje enskild deltagare byta roll under processen och darfor
ocksd dr mera beredd att ta hansyn till varje deltagares bidrag, d&ven nér de &r
okonventionella.

4.1.4. Skillnader i kommunikationsstil

Manga rapporter beskriver ménnens kommunikationsstil som ndgot som inte
direkt ar riktat mot de kvinnliga studenterna, men som dessa reagerar mot
och som stor dem?. Enligt Widnall kdnner kvinnorna sig ofta frimmande for
de aggressiva samtalsmonstren i grupperna. Sommers och Kramarae &
Treichler kallar denna stil inte aggressiv, utan beskriver den snarast i termer
icke-kollaborativ. Sommers konstaterar att den manliga kommunikativa
interaktionen betonar debatt, konkurrens, kritik och argumentation, medan
hennes kvinnliga grupper sokte samforstand och konstruktiva forslag. Kallin,
Nordstrom & Palmquist och Belenky m.fl. anvdnder Elbows termer "the
doubting game" och "the believing game"? ddr akademisk diskussion kan
antingen utga ifran att man opponerar sig mot den andras argument for att
frambringa deras svaga punkter eller att man bygger pa den andras argument
for att forma honom eller henne att utvidga dem, hitta beréringspunkter med
sina egna standpunkter och tillsammans upptdcka problemen. Medan
mannen har lart sig att spela the doubting game och spelar det med sina
manliga larare och kurskamrater, har kvinnorna lart sig the believing game.
Har kan ocksd sokas en grund till de resultat som visar att kvinnorna i
grupperna hjilper de manliga gruppdeltagarna i stéllet for att framhdva sina

IBergvall & Sorby & Worthen, Thawing the Freezing Climate for Women

2Widnall, AAAS Presidential Lecture; Sommers, Peer Groupsin Evolution; Kramarag, Cheris &
Treichler, Paula A. (1990) Power Relationshipsin the Classroom. | Gabriel, S.L. & Smithson, | (red.):
Gender in the Classroom. Power and Pedagogy. Urbana: University of 1llinois Press; Linn & Hyde,
Gender, Mathematics and Science.

3Kallin, Nordstréom & Palmaquist, Att utbilda tjejer i datavetenskap samt Belenkyorfhen’s Ways of
Knowinganvander termerna som introducrats i Elbow, P (1973) Writing without teachers. London:
Oxford University Press.
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egna asikter. Det krdvs alltsa av kvinnorna att de ldr sig the doubting game
och inte blir nedslagna och tystas av att deras idéer kritiseras pa ett satt som
de inte forstar.

Kramarae & Treichler?! 14t studenterna kommentera ett videoband fran ett
seminarium ddr tva ldrare och en student hade olika asikter. Medan ménnen
kommenterade samtalets innehall samt huruvida argumentationen var vettig
och ledde till rimliga slutsatser, kommenterade de kvinnliga studenterna
ocksd den deltagande studentens underldgsna position och de
obehagskénslor som konfrontationen vackte hos dem sjdlva. De deltagande
(manliga) ldrarna fick ocksd kommentera bandet och ansag att diskussionen
hade varit givande. Vad som alltsa for de manliga studenterna och manliga
lararna hade varit en innehallsméssigt mer eller mindre lyckad diskussion
hade hos de kvinnliga studenterna véackt obehagskénslor pa grund av vad de
uppfattade som hdnsynslos kommunikationsstil. Det &r inte otroligt att
liknande monster dven dr vanliga inom grupparbetens ram.

Linn & Hyde? tvekar inte att tala om olika aggressionsnivder hos manliga och
kvinnliga studenter. De hdavdar ocksa att aggressiv kommunikations- och
interaktionsstil belonas inom teknisk och naturvetenskaplig utbildning. En
nagot aggressiv argumentationsstil fungerar enligt dem som ett tecken pa
intelligens. I grupparbetssituationen kan den tdankas ge ett handlingskraftigt
intryck och, d&ven om den inte alltid ar fordelaktig for arbetet, uppskattas av
bade ldrare och manliga medstudenter.

Detta skulle kunna stédjas av Srivastava3 som studerade ndarmare pa
byggingenjorsstudenter och dven deras forhdllande till projektarbeten. Att
vara social och utdtriktad sdgs som en vardefull egenskap, och sjalvfortroende
och beslutsamhet var sedda som nagot mycket positivt. Srivastava
konstaterar att &ven samarbetsformaga och kommunikation varderades som
viktiga fardigheter, sdrskilt av handledarna. Men dessa sags i mycket
instrumentella termer, som ndgot som var vdsentlig for att kunna "hantera"
manniskor. Kommunikationsformaga i detta perspektiv handlar mer om att
fa fram sitt eget budskap an att lyssna pd andras och samarbetsférmdga
betonar kontroll mer an tillfredsstillelse av gruppmedlemmarnas behov och
intressen.

De konsroller som studenterna och lararna har med sig till gruppsituationen
ar naturligtvis svéra att &ndra, men vissa forandringar kan komma till stand
om studenterna gors medvetna om de aktuella beteendemonstren. I alla fall,
betonar Widnall* bér man vara uppmaérksam pa dppen diskriminering och

laa
2Linn & Hyde, Gender, Mathematics and Science

3Srivastava, Angela (1997) Pedagogic | ssuesin the Access of Women to Building Higher Education.
http://www.wigsat.org/gasat/papersl/20.txt

4Widnall, AAAS Presidential Lecture.
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alla anmarkningar som far kvinnorna att kdnna sig utanfor eller
mindervardiga i arbetsgrupperna. Och om de manliga studenterna alaggs att
lara sig grundldggande gruppdynamik och tillimpa sina kunskaper,
underldttas kanske kvinnornas lott som gruppsamspelets koordinatorer.

4.1.5. Vad skall handledaren géra?

Att handleda en projekt- eller studiegrupp ar en uppgift som ar vasensskild
fran det som manga ldraren fortfarande har som sin huvuduppgift: att
foreldsa. Den kraver andra kunskaper och fardigheter, inte minst nér det
galler att relatera till olika kon. Dels kommer handledaren sjdlv i ndrmare
kontakt med sina studenter, interaktionen blir annorlunda, och dels bor
handledaren inte bara se till det intellektuella utan ocksa till det sociala i
gruppens arbete. I det forstnaimnda fallet géller det bl.a. att vara observant pa
sitt eget satt att relatera till kvinnliga respektive manliga studenter och finna
en vag som ger alla studenterna mdjlighet att komma till sin ritt. I det andra
fallet handlar det bl.a. om att vara observant pa eventuella konsspecifika
beteenden i studentgruppen och deras konsekvenser. Efter sina studier av
olika projektgrupper i ingenjorsutbildningen betonar Tonso? vikten av att
grupperna handleds. Lararen skall spela rollen av projektledare. I vissa fall ar
avsikten att studenterna skall ldra sig leda projekt, men detta ar i sa fall en
sarskild uppgift som kraver sirskilda kunskaper och forberedelser.

En ldrare som skall leda en projektgrupp behéver utbildning i detta anser t.ex.
Involve-projektets upphovsman?. Att t.ex. ha kunskap om vanliga skillnader i
mannens och kvinnornas interaktionsmonster underlattar upptackandet av
eventuella sddana och betonar vikten av att skapa ett klimat dédr osdkerhet &r
tillaten, frdgor uppmuntras och dominanta medlemmar ger mer plats at
andra. Kunskap om kvinnors behov kanske ocksd leder till att handledaren
tar en mer aktiv roll mot studenterna, lagger marke till deras eventuella
svarigheter pd ett tidigt stadium och hjilper dem, inte endast pa begédran utan
ocksd nédr de ser ut att behova hjdlp. Kanske ser han eller hon ocksa till att
ramarna kring arbetet dr tydliga och kréver att arbetet ar tillrackligt
strukturerat, &ven om ndgra av studenterna skulle féredra mindre planering.
Till denna strukturering hor att arbetsfordelningen ar rimlig, t.ex. att de
uppgifter som i och med projektet skall komma att tillhora alla
gruppmedlemmars kompetensomrade verkligen skots av alla
gruppmedlemmar tillsammans eller cirkulerande. En projektledare ar viktig
inte minst for att kvinnorna i projektgrupper i utbildningen tenderar att ta
over rollen som den som skall f& gruppen att fungera. Tills studentgruppen

1Tonso, Constructing Engineers through Practice.

2Guidelines for Good Practice in Inclusive Teaching.
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har fatt dels undervisning och dels trdning i att fungera som en grupp
behover kvinnorna i mojligaste man avbordas det sociala ansvar som de ofta
tar, bl.a. genom att en projektledare tar 6ver en del av det.

Belenky m.f].1 talar om att kvinnor &r snélla (“are being good”) till den grad
att de inte hittar sin egen kunskapsbas och kompetens. De fortsdtter att svara
pa fragor sd som de antar att ldrarna vill f4 dem besvarade. Vissa av
kvinnorna som Belenky m.fl. intervjuade hade till sist upptackt att de kunde
bli respekterade av sina ldrare for sina egna asikter, men det hade ofta hént
réatt sent under utbildningen, nédr de av en eller annan anledning hade
upphort att vara ”snélla”. Att ta hand om sin grupps sociala vilbefinnande
innebdr ocksa latt att man kunskapsmassigt ar “snéll”. Det ar forst nar
atmosfdren i gruppen dr trygg och olika kunskaper och kompetenser
vardesdtts som man kan ta risken att betona det som man sjdlv tycker ar
viktigt och tro pa sin egen kreativitet och problemldsningsformaga. Ocksa
darfor dr det viktigt med ndgon annan, en ldrare eller annan projektledare,
som ocksd har ansvar for grupprocessen.

Tonso?, jamfor lararens roll i en projektbaserad kurs med de projektledare
hon traffat pd i industrin. Hon refererar till bra projektledare som kunnat
halla ihop sina projektgrupper under olika faser i ett arbete och under varje
fas fatt dem att samarbeta sa att var och en har bidragit med sina formdgor till
de gemensamma anstrangningarna. Som kontrast sdg hon att
grundinstédllningen pa hogskolan var “sondra och behdrska” (“divine and
conquer”) fran borjan till slut - redan fran borjan delade gruppen upp
ansvarsomraden som beholls till slutet och som inte 6verskreds. I stillet for
att vars och ens kompetenser bidrog till att I16sa den gemensamma uppgiften,
utdelades den gemensamma uppgiften i sma delar till var och en enligt deras
kompetenser. Att sa skedde ser Tonso huvudsakligen som ldrarens ansvar.
Lararen var inte passiv men forhorde sig fraimst om arbetets fortskridande
och forsokte inte styra sjdlva det sdtt som arbetet organiserades. Tonso
pdpekar att studenterna som inte arbetat ute i naringslivet saknade modeller
om hur grupparbete skulle kunnat organiseras.

Ledarens roll &r alltsa viktig, men syftet med projektgrupper ar ocksa ofta att
alla gruppmedlemmar pa sikt skall utvecklas i formagan samarbeta. En
gemensam erfarenhet for mdnga projekt ar att detta inte gar av sig sjdlvt, utan
att grupprocess ar ndgot som dels skall undervisas om och dels ndgot som bor
ingdr som en del i examinationen.3 I Kallin, Nordstrom & Palmquists enkat
var det sdrskilt kvinnorna som 6nskade undervisning i grupp- och

1Belenky m.fl.Women’s Ways of Knowing.
2Tonso, Constructing Engineers through Practice.

3Sears, Using Team Building on Computing Courses, Guidelines for Good Practice in Inclusive
Teaching;Kallin, Nordstréom & Palmquist, Att utbilda tjejer i datavetenskap; To@sostructing
Engineers through Practice.



46

projektarbete. I Kolmos' undersékning? bland studenter som var vana vid ett
projektorienterat arbetssdtt 6nskade sig 27% av kvinnorna men bara 17 % av
mannen mera undervisning om grupprocesser.

Detta kan jamforas med Involve-projektets enkétresultat efter en
projektbaserad kurs:

Kvinnor Man
Var medveten om problem i 86% 56%
projektgruppen.
Ansag inte att gruppen hade l6st  69% 29%
sina problem.

Guidelines for good practice in inclusive teaching, 1997, s. 36.

Kvinnorna tycks alltsa dels vara medvetna om fler problem och dels anse att
de inte 16ses av sig sjdlva. Behovet av sdrskilda kunskaper i grupprocesser
upplevs naturligtvis som mindre hos de (mestadels manliga) studenter som
inte uppfattat problem 6ver huvud taget eller ansett att gruppen klarade av
att 16sa dem. De larare som Tonso? beskriver tycktes inte heller uppfatta
nagot behov av sdrskild undervisning i hur man samarbetar i grupp.

Sears? berdttar om ett medvetet forsok att forandra en tidigare
produktorienterad projektkurs till en dar “team-building” var ett viktigt
delmdl. Savél grupperna som individerna dlades att reflektera 6ver sin
inlarningsprocess och delge ldrarna dessa med jamna mellanrum under
kursens gadng. Nar det gdllde sjdlva grupparbetandet fungerade ldrarna som
konsulter som hjdlpte grupperna att komma igang och vid behov 16sa sina
konflikter. Regelrdtta “workshops” om olika gruppfenomen férekom i
kursens borjan. Sears fann bl.a. att

e larartiden per grupp blir ojamt férdelad - vissa grupper klarar  sig bra, medan
andra behover manga samtal med ldraren for att kunna samarbeta

e sdrskilt de yngre studenterna har svart att diskutera gruppens arbetssétt och
relationer. Livserfarenhet blir i 6verlag en vardefull egenskap

e lararrollen blir otydlig i och med att lararen skall fungera som konsult samtidigt som
hon @nda har beslutanderétt 6ver kursen, betyg o.s.v.

¢ studenternas frustration 6ver det besvérliga att arbeta i grupp gér litt 6ver lararna -
lararen som handledare behover sjdlv fa stod nagonstans

Sears intresserade sig bade for de individuella studenterna och for
gruppernas utveckling. Detta anknyter till Tonsos* forslag att man som

1K olmos,Kgn og viden i inegnigruddannelsen.

23.a.
3Sears, Using Team Building on Computing Courses

4Tonso, Constructing Engineers through Practice.
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handledare tar utgdngspunkten i det faktum att studenterna initialt ar olika,
saval till forkunskaper som till sociala fardigheter, i stdllet for att, sd som nu
ofta dr fallet, utga ifran att studenterna ar “lika”. Att utga ifran studenternas
olikheter, menar Tonso, ger en béttre bas for handledaren att se och paverka
grupprocessen sa att inlarningen av savéal kunskaper som samarbetsformaga
blir sa effektiv som mojligt.

Kolmos?! papekar att projektgrupper ocksa kan fungera val, att alla kvinnor
inte kdnner sig forbigdngna eller nedvarderade, utan att det ocksa kan finnas
grupper diar de manliga gruppmedlemmarna t.ex. hjdlper kvinnan att visa sitt
kunnande infor lararna. Men i huvuddelen av materialet (och dven Kolmos’
undersokning) dr tongdngarna mera negativa. Behov av en engagerad och
kunnig projektledare samt kunskaper i samarbetets méjligheter och
svarigheter finns i de flesta grupper.

4.1.6. Att ta samarbetsformaga pa allvar

Tonso? visar hur lararnas inaktivitet i fraga om grupprocessen speglades i
examinationsresultaten. Det dr vanligen produkten som examineras och inte
grupprocessen. Tonso visar pa fall dar gruppen fatt mycket goda vitsord pa
projektkursen trots att samarbetet inom gruppen har varit obefintligt eller
ojamlikt pa olika sdtt. Med tanke pa att projektarbetets syfte inte enbart varit
tilldgnan av tekniska kunskaper utan ocksa utvecklandet av
samarbetsformdga har alltsa betygssattningen varit direkt felaktig. I narbild
visar ocksa Tonso hur i en grupp med ”sondra och behédrska”-angreppsséttet
tva (manliga) gruppmedlemmar i de regelbundna motena med ldraren
lyckats lata paskina att de spelat betydligt storre roll for uppgiftens losande
an det lyssnande och uppsnappande som de dgnade sig &t ndr gruppen
traffades utan lararen. Trots upprepade kontakter mellan ldraren och
projektgruppen, inbyggda i kursplaneringen, fanns det alltsa ingen garanti
for att gruppen verkligen arbetade som en projektgrupp och ldrade sig béttre
samarbetstekniker. Examinationen som koncentrerade sig pa produkten
uppmuntrade inte heller gruppmedlemmarna att soka battre
samarbetsformer:

”Failing to stand beside the overhead screen during in-class oral presentations was
considerably worse than exploiting the work of a teammate.” (Tonso 1997, 9:7)

Flera forskare betonar vikten av att bdde bade processen och produkten
examineras ndr det ar frdga om projektarbete.3 Detta borde vara sjalvklart i de

1K olmos,Kgn og viden i inegnigruddannelsen.

23.a.
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projektkurser dar utvecklandet av samarbetsférmdaga ingar som en av kursen
malsédttningar. Men det kan ocksa vara sarskilt viktigt for de kvinnliga
studenterna. Dels kan de fa erkdnnande for sina sociala fardigheter, och dels
kan intresset fOr sjdlva processen ldttare avsloja eventuella konsrelaterade
problem. Att grupprocessen examineras dr vdsentligt for att ett allvarligt
intresse skall vackas. Examinationen visar dels vad som vardesatts pa
hogskolan och dels tvingar den dven de studenter som annars skulle vara
omotiverade eller inte “se” ndgot vdsentligt i den egna gruppens beteende att
engagera sig. FOr att alla, och inte endast de med naturlig fallenhet eller
intresse, skall engagera sig i att samarbeta pa ett positivt sitt, bor det finnas
en medvetenhet om att man kan fa underkant i en projektkurs trots att den
presenterade produkten i sig kan vara excellent.

Sears! medvetna forsok att lagga vikt pa grupprocessen ledde ocksa till nya
examinationsformer. Sjdlva formella examinationen avskildes fran
halvformell feedback, som skedde regelbundet genom att gruppen
reflekterade over sitt arbete tillsammans med lararen. Gruppen fick ocksa
mojlighet att bli videofilmade, diskutera detta med ldraren och prova ut nya
angreppssatt innan grupprocessen skulle betygséttas utifran kriterier som sa
klart som méjligt kommunicerades till studenterna i férvig. Aven de
individuella betygen pa kursen gjordes beroende av grupprocessen - utifran
kriterier som gruppen kom 6verens i borjan (med ldraren som konsult) fick
gruppen sjdlv distribuera de podng som projektarbetet i sig gav till de olika
gruppmedlemmarna.

Att kunna formulera sina tankar, i det har fallet om gruppens utveckling,
helst bAde muntligt och skriftligt innebar ocksa en 6vning i kommunikation.
Har kan kvinnorna ha ett dubbelt forsprang - dels férmdgan att se
gruppfenomen och dels formagan att uttrycka sig verbalt. I
ingenjorsutbildningen har dessa tva formdgor inte varderats sarskilt hogt ens
i projektorienterade kurser. Att fordndra examinationsgrunden sa att dessa
formagor verkligen spelar roll for godkant eller icke godkant pa kursen skulle
av de manliga studenterna kunna upplevas som en favorisering av kvinnor.

Det finns alltsa anledning att tdnka 6ver malsattningen med projektkurser och
relatera det till examinationen pa ett tydligt sdtt. Om projektarbete verkligen
skall bli det som tar tillvara kvinnornas kompetens och motiverar deras
inldrning, ar det nddvandigt att kvinnornas kompetensomrdaden ocksa
vardesétts formellt.

3Linn & Hyde, Gender, Mathematics and Science; Beyer, Project Organized University Studiesin
Science; Sears, Using Team Building on Computing Courses; Tonso, Constructing Engineers through
Practice.

1Sears, Using Team Building on Computing Courses
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4.1.7. Ar enkénade grupper I6sningen?

Man kan anta att i enkénade grupper forsvinner en del av de hinder och
svarigheter som interaktionen i de tvdkonade grupperna orsakar kvinnorna.
For kvinnor skulle det kanske vara fordelaktigare att arbeta i enkonade
grupper? Kanske dr det sa att introduktion av mycket projektarbete i
konsblandade grupper egentligen ar fordelaktigare for ménnens an for
kvinnornas inldrning?

Att en ensam kvinna inte bor placeras i en mansgrupp ar en allméan
uppfattning. Ett forsvar for ett sadant forfarande kan vara att kvinnor senare i
arbetslivet mycket vdl kan hamna i sddana situationer och darfor bor ldra sig
att hantera dem. Detta innebéar dock att kvinnorna i utbildningssituationen far
en "extrauppgift", att ldra sig att interagera med mén, som skall utforas
samtidigt som den ordinarie projektuppgiften - och dessutom utan
handledning. Att dd bedémas pa samma grunder som méannen som inte haft
denna extrauppgift dr inte rattvist.

Att kvinnor skall f4 arbeta med dtminstone en annan kvinna ses alltsd som
sjdlvklart av manga forskare. Studenterna i Kolmos' undersokning?! papekade
dock en komplikation i detta: Om det endast fanns tva eller tre kvinnor pa en
kurs, ansdgs dessa av omgivningen naturligt hora ihop, trots att de egentligen
inte hade sa mycket gemensamt. Vissa av studenterna konstaterade att de
hellre arbetade med mén &n med kvinnor som de inte kdnde sig besldktade
med for att undvika dessa forvantningar.

Vissa forskare &r helt klara 6ver att kvinnor dtminstone i vissa situationer bor
arbeta med enbart kvinnor. Desrochers, Henderson & McDonald? berdattar om
sin introduktionskurs med praktiska tekniska uppgifter, som enbart erbjods
kvinnliga studenter, och dér kvinnorna ocksa klart sade ifrdn att
konssegregeringen var en forutsattning for att kursen skulle lyckas. Det
handlade inte enbart om att kvinnorna trodde sig vara djarvare med
experimenterandet utan manliga kurskamrater, utan lika mycket om att
kvinnorna under den hér introduktionskursen ocksa hittade sina roller som
kvinnliga ingenjorsstudenter och hittade kvinnliga vanner. Inget av detta
skulle ha hant, trodde de, om man ocksa hade varit med pa kursen.

En introduktionskurs &r en speciell situation. Men Rosser3 menar bestimt att
om det arbetas parvis bor kvinnor alltid arbeta med kvinnor. Enligt hennes
erfarenhet blir arbetsfordelningen inom paren annars traditionell. A andra

1K olmos,Kgn og viden i inegnigruddannelsen.

2Desrochers, Debra A., Henderson, Jerald M. & McDonald, Karen A. (1993) Building the Confidence
of Women Engineering Students: A New Course to Increase Understanding of Physical Devices.
GASAT 7 International Conference, Ontario, Canada, 31.7. - 5.8., ContribusRz630.

3Rosser, Female Friendly Science
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sidan finner Sadker & Sadker?! att om man skapar konssegregerade grupper
far de kvinnliga grupperna mindre hjdlp av ldraren dn de manliga.

Ett av motargumenten mot enkdnade grupper dr uppfattningen att
arbetsklimatet i klassen blir battre om grupperna ar blandade. Det anser ofta
de manliga studenterna.? I Jacobsson & Elvin-Nowaks projekt var framfor allt
de manliga studenterna mana om att alla grupper skulle vara blandade, i
stallet fOr att vissa grupper skulle ha en jaimn konsfordelning och andra
grupper vara helt manliga. Inférandet av enkénade kvinnliga grupper
innebdr ocksa enkdnade manliga grupper, och sddana tycks manliga
studenter starkt motsitta sig. Aven ldrarna (hos t.ex. Jacobsson & Elvin-
Nowak) uppskattar blandade grupper mer dn rena mansgrupper.

Nar det gédller de kvinnliga studenternas preferenser gar uppgifterna isar. Nar
Brandell & Lundbergs?® studenter skulle vilja studiegrupper, blev de flesta
enkonade. I Kolmos studie* ville kvinnorna helst vara i blandade grupper,
dven de som i 6vrigt gdrna umgicks med andra kvinnor. Och Vedelsby® fann
att det skilde sig frdn kvinna till kvinna - vissa ville vara i blandade grupper
medan andra helst ville arbeta i enkénade grupper.

Kvinnornas och méannens skl till att féredra blandade grupper tycks dock
vara olika. Medan ménnens skal i stor utstrackning tycks vara omsorgen om
den egna inldrningsmiljon, klimatet i gruppen, géller detta bara en del av
kvinnorna. Nar Jacobsson och Elwin-Novak undersokte hur studenterna
forholl sig till konskvoterade grupper, dar nagra skulle besta av halften
kvinnor, hilften man och andra av enbart mén, visade det sig att kvinnornas
negativa reaktioner handlade d@ven om annat dn den egna
inldrningssituationen.® Nagra av dem motsatte sig konskvotering eftersom
det kunde uppfattas som sdarbehandling. Sirbehandling dr nagot som dven
manga kvinnliga ingenjorsstudenter reagerar mot eftersom den kan leda till
negativa reaktioner bland deras manliga kurskamrater. En annan anledning
till att stdlla sig tveksam till konskvoterade grupper var omsorgen om
mannen, enligt Jacobsson & Elvin-Nowak.

1Sadker, Myra & Sadker, David (1990) Confronting Sexism in the College Classroom. | Gabriel, S.L.
& Smithson, | (red.): Gender in the Classroom. Power and Pedagogy. Urbana: University of Illinois
Press.

2Jacobsson& Elvin-Nowak, Ylva, Kvinnor i matematiken ; Kolmos,Kgn og viden i
inegnigruddannelsen;edelsby,Myter og realiteter.

3Brandell & Lundberg, Férelasningar och smagrupper.
43.a.
5a.a.

6Jacobsson & Elwin-Novalvinnor i matematiken.
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"Ja, ndgra 50/50-grupper. Men det dr synd om pojkarna som inte har nagra kvinnliga
forebilder i sina grupper.” (Jacobsson & Elwin-Novak, 1994, s. 42)

Studenternas egna reaktioner dr alltsa blandade. Motstdndet mot enkdnade
grupper ar starkt bland de manliga studenterna, och ofta grundat i deras
ovilja att arbeta i rena mansgrupper for arbetsklimatets skull. Bland
kvinnorna ar motstandet inte lika starkt, och de som ar motstandare ar det
endast delvis for att de tycker att blandade grupper i sig ar battre. Andra
foredrar blandade grupper for att undgd negativa reaktioner fran mannen
eller p.g.a. omsorg om mannen. Nar man raknar bort alla som 6ppet
deklarerar att de gdarna arbetar i kvinnogrupper och de som féredrar
blandade grupper for skdl som har med médnnens dominans och énskemadl att
gora (snarare dn p.g.a. tron att de sjdlva lar sig béttre i blandade grupper), ar
inte uppfattningen om blandade gruppers 6verldgsenhet som inldrningsmiljo
for egen del alls s stark hos kvinnorna som hos ménnen.

Bade manliga och kvinnliga studenter samt ldrarna tycks vara dverens om att
ménnen drar nytta av att det finns kvinnor i projektgrupperna.
Uppfattningen att &ven kvinnorna drar nytta av ménnen &r inte lika starkt
foretradd. Medan det inte gdr att definitivt uttala sig om den ena eller den
andra modellens lamplighet utifrdn nuvarande material, leder rapporterna till
fragor kring fortraffligheten av ett systemet med blandade grupper som
atminstone ur vissa aspekter tycks gynna det ena konet pa bekostnad av det
andra.

4.2.1. Traditionell undervisning - mdjligheter och problem

Aven om den traditionella undervisningen generellt inte ses som en bra
undervisningsform, sdrskilt nar det géller kvinnliga studenter, finns det i
materialet uppgifter som talar till lektioners fordel. En sddan dr Kolmos't
resultat att kvinnorna vid sidan av projektarbeten plikttroget fljde de
vanliga kurserna. Enligt deras egen utsago handlade detta kanske lika mycket
om just plikttrogenhet som inldrning. De ansag att projektarbeten var lika
vardefulla for inldarningen som kurserna, men att det var sikrast att folja
kurserna. De var rddda for att de annars inte hade inhdmtat det nodvandiga
stoffet. Aven om kurserna kanske inte var nédvindiga ur
inldrningssynpunkt, verkar de ha fungerat som en sdkerhet i en otrygg
situation och pa det sittet fyllt en funktion.

Kallin, Nordstrom och Palmquist? refererar till Belenky m.fl. och konstaterar
att for kvinnors inldrning och sjalvfértroende dr det viktigt att de far se
tankande och kunskapande som en aktivitet som dven auktoriteter engagerar

1K olmos,Kgn og viden i inegnigruddannelsen.

2Kallin, Nordstrém & Palmquist, Att utbilda tjejer i datavetenskap
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sig i och misslyckas med ibland. Rétt slags lektioner dar ldraren interagerar
med klassen och man tillsammans soker sig till olika 16sningar ger de
kvinnliga studenterna en forebild. Nair och Majetich?! skriver om lektioner dar
studenterna presenteras for problem och kanske olika 16sningar till dem och
ddr man sedan tillsammans resonerar sig fram till den rétta I6sningen.
Involve-projektet? papekar i sin "lecture checklist" att liraren inte bor rétta
sina egna misstag utan lata studenterna uppticka felet samt att man gédrna
kan anvdnda overraskningseffekter genom att anvianda problem med
ovéntade losningar.

Becker? tar ocksa sin utgangspunkt fran Belenky m.fl.:

In connected mathematics teaching, one would share the process of solving problems
with students, not just the finished product or proof. Students need to see all the
crumpled papers we put in the wastepaper basket, if they are to understand that
mathematicians do not arrive at a solution the first time or the first way...Female
students need to watch women professors solve (and fail to solve) problems, and men
professors fail to solve (and solve) problems. They need models of thinking that are
human, imperfect, and most of all, attainable. (Becker, 1995, s. 168)

Detta slags modeller visar sig inte i projektgrupper, dar man utgar ifran att
alla befinner sig pa den initialt okunniga studentnivan och dar det kan rada
konkurrens om "vem som tdnker bast".

Fordelarna med traditionella kurser for kvinnliga studenters del kan alltsa
sdgas vara att de normalt 4r mer strukturerade och pa det sdttet tryggare an
projektarbeten, vilket kan ha stor betydelse for kvinnliga studenter om dessa
ar osdkra om sin egen kunskapsniva och har vacklande sjalvbild som
ingenjorsstudenter. En annan fordel dr lararens roll som bade ledare, forebild
och tongivare i klassrummet. Som en intellektuell ledare och forebild kan
lararen visa pd mpdeller for tinkande. Som forebild och centralfigur i klassen
kan han eller hon ldttare att gripa in vid manliga studenters forsok att
dominera och kan genom sitt eget beteende tydligt sdtta upp normer om vilka
interaktionsmonster ér tilldtna och accepterade. Vid traditionell undervisning
ar det ocksa i hogre grad lararen som utvéljer stoffet och kan kontrollera,
kommentera och motverka de maskulina bilder och exempel som &r vanliga
inom teknikomradet.

INair, Indira & Majetich, Sara (199 ) Physics and Engineering in the Classroom. | Rosser, S. (red.)
Teaching the Majority.

2Guidelines for Good Practice in Inclusive Teaching.

3Becker, Women’s Ways of Knowing in Mathematics
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4.2.2. Lararens centrala roll krdver medvetenhet

For att lararen skall fylla sin centrala roll pa ett for kvinnliga studenter
tillfredsstédllande satt krdvs att lararen dr medveten om det manligas
dominans, som oftast finns i studenternas beteende, i stoffet och i hans/eller
hennes egen undervisning och ar villig att géra ndgot at detta. S ar inte alltid
fallet. Visserligen angav bara en liten andel kvinnliga studenter savil
Goranssons som Hanstroms undersokningar att de blivit direkt
diskriminerade, men studenterna i Kolmos undersdkning talar om gliringar
och i Kallin, Nordstrom & Palmquists undersdkning namns
overlagsenhetstendenser fran sarskilt yngre [!] larare.! Medan direkt
diskriminering alltsd tycks vara mer sédllan forekommande, finns det
anledning att anta att flertalet lektioner, som de fungerar nu, snarare
forstarker an motverkar mannens dominans och kvinnors marginalisering.
Flertalet undersokningsresultat fraimst fran USA pekar &t det hallet och tills
det finns skandinavisk forskning om interaktionsmonster i
ingenjorsutbildningen kan man atminstone vara uppmarksam pa de
amerikanska forskningsresultaten.

Enligt dessa undersokningar liknar lektionerna projektarbeten satillvida att
kvinnorna far mindre utrymme &n mannen. De marginaliseras savil av sina
medstudenter som genom néstan omarkliga beteendemonster fran ldararens
sida. Konkreta uttryck for detta ar till exempel:?

Léararna stéller oftare fragor till méan &n till kvinnor.

Lérarna ger ménnen svarare fragor.

Lararna ger mannen mera tid att svara pa en fraga.

Lararna ndrmar sig mannen mer, star fysiskt langre bort fran kvinnorna.

Lararna ser mera pa mannen nér dessa talar och ger feedback med nickar och gester.
Lé&rarna visar mer uppskattning fér mannens svar.

Lararna ger ménnen mera berém och mera kritik - mera feedback.

Léararna ger kvinnorna mindre 6gonkontakt.

Léararna avbryter kvinnor oftare.

Dessa beskrivningar ger en mental bild av ett klassrum dér lararen och de
manliga eleverna dr sysselsatta med ett gemensamt foretag, medan kvinnorna
sitter vid sidan av och tittar pa. Eftersom dessa beteendemonster &dr subtila

1Goranssonkvinnor och mén i civilingenjorsutbildningHanstrom Studiemiljé och jamstélldhet pa
Kungl. Tekniska Hogskolaiolmos,Kgn og viden i inegnigruddannelséellin, Nordstrom &
Palmquist, Att utbilda tjejer i datavetenskap.

2Samlat fran tre amerikanska kéllor: Henes, Robby (1@8&ting Gender Equity in your Teaching.
Davis, Ca: University of California College of Engineering; Rosser, Sue (ed) (I&8%jng the
Majority: Breaking the Gender Barrier in Science, Mathematics, and Engineering. New York:
Teachers College Press; Sandler, Bernice R. (1996) The Cilly Cliviatieen in Engineering
Conference, Denver, Colorado, June 1-4, Proceedings: 17-23.
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(och till stor del inldrda i skolan) &r lararen och studenterna knappast
medvetna om dem.

4.2.3. Att skapa dialog

For kvinnorna dr samspelet med ldraren 6ver huvud taget viktigare an for
mannen, som i sin tur ldgger storre vikt vid lararens formdaga att formedla
kunskaper.!

Léarar/studentkommunikationen tycks vara viktigare f6r de kvinnliga studenterna dn
for de manliga. 75% av kvinnorna har svarat inom denna kategori jaimfort med 47% av
mannen. En fjardedel av mannen tar upp lararens kunnighet som en viktig aspekt. Det
dr intressant att se att denna aspekt kommer ldngre ner pa listan for de kvinnliga
studenterna. (Jacobsson & Elvin-Nowak, 1995, s. 25.)

Enkel enviagskommunikation ar alltsd inte att foredra - inte ens i
foreldsningssalar. Tvavagskommunikation och/eller sjdlvverksamhet
(6vningar, problem) skall pa nagot sdtt kombineras med lektioner. Detta kan
ske antingen inom sjdlva lektionens ram, eller genom att ldraren ar tillganglig
i omedelbar anlutning till lektionen. Brandell & Lundberg? redovisar en
modell ddr 4-timmars undervisningspass var strukturerade att omfatta en
foreldsning i borjan och i slutet och handledda évningar i smagrupper
dédremellan - med foreldsarna som handledare. Denna modell uppskattades
av kvinnorna mer dn méannen.

Aven Involve-projektet? betonar vikten av att ldraren dven i
forelasningskurser soker kontakt med studenterna. Lararna som deltog i
projektet fann att &ven sporadiska korta besok pa laborations- och
ovningstimmar i anslutning till kursen var mycket vardefulla och kunde ge
en vink om vad studenterna tyckte var svart med kursen. Samtidigt gav de
férmodligen en kédnsla for studenterna av personlig kontakt och omsorg.

Problemet med tvavagskommunikation i en lektionssituation &r ofta att det
bara dr ndgra studenter som deltar i diskussionerna och att dessa ofta &r
manliga, d4ven ndr ldraren har uttalat en allmén fraga eller inbjudan till
kommentarer.#I sddana fall antas kvinnliga studenter ofta kdnna sig osdkra
och ldrarna tenderar vara forsiktiga med att forsoka engagera dem som inte
uttalar sig, t.ex. genom direkta fragor.

1Kramarae & Treichler, Power Relationships in the Classroom; Seymour & Hewitt, Talking About
Leaving; Jacobsson & Elvin-Nowak,Kvinnor i matematiken .

2Brandell & Lundberg, Férelasningar och sméagrupper.
3Guidelines for Good Practice in Inclusive Teaching.

4Kramarae & Treichler, Power Relationships in the Classroom.
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Samtidigt dr det i forsta hand lararen som paverkar klimatet i klassen, t.ex.
accepterandet av tveksamhet, gissningar och fel svar. Upplevelsen av denna
kvinnliga student i Kramarae och Treichlers studie ar sdkerligen inte unik:

The professors dominate the scene, sort of not making students want to speak and
interact unless the students feel very secure; and there are some students... who do feel
very certain of themselves and want to make a show of themselves. (Kramarae &
Treichler, 1990, s. 44)

Aven detta budskap om att man skall kunna svaret for att fa yttra sig &r ofta
omedveten och ocksa funktionell ndr det giller att fora lektionen framdt och
ndr studenterna forstar och accepterar spelets regler, sa att de som kan svaret
ocksa yttrar sig. Men nér det géller studenter som &r osdkra pa sina
kunskaper (t.ex. mdnga av de kvinnliga studenterna) och som inte yttrar sig

trots att de har nagot att bidra med, har budskapet en marginaliserande
effekt.

En atmosfar av acceptans och gemensamt kunskapssokande dér bada kénens
erfarenheter och perspektiv vardesitts ar alltsa viktig for de kvinnliga
studenterna. Att skapa en sddan har sitt ursprung i lararens egen attityd till
konsfragor, sina studenter och sitt &mne. Men det finns ocksd konkreta rad
angaende sjdlva tillvigagangssattet. T.ex. Robby Henes i University of
Californias College of Engineering har skrivit en vagledning i hur man skapar
en jamstdlld klassrumssituation.! Vissa saker som hon tar upp ar:

Forhallningssittet till dominanta studenter - implantera talregler (handupprackning),
uppmuntra bidrag fran dem som normalt inte talar, ignorera eller atminstone inte
uppmuntra dominanta studenters forsok att styra diskussionen.

Forhallningssittet till osdkra studenter - t.ex. 6ka tiden som studenterna har for att
svara eller fundera pa sina svar. Se till att studenterna inte avbryter varandra, inte
avbryta sjdlv studenter som svarar.

Forhallningsséttet till studenternas svar - lyssna koncentrerat pa en talande student, ge
tydlig positiv dterkoppling eller konstruktiv kritik.

Forhéllningssattet till lektionens innehéll och laroboken - i férsta hand vélja innehall,
exempel och bocker som appellerar till bdda kdnen, men om detta inte &r mojligt,
papeka och beklaga ensidigheten och forklara varfor detta &nda maste finnas med.

Forhallningsséttet till kvinnor som grupp - inte tala om kvinnor som grupp, inte
generalisera fran en kvinna till flera.

Forhallningsséttet till humor - inte endast anekdoter som hénvisar till kon, utan alla
anekdoter som 6ver huvud taget hdnvisar till annorlunda manniskor som 16jliga &r

olampliga.

Tilltalsform - anvanda samma tilltalsform for alla studenter.

IHenes,Creating Gender Equity in your Teaching.
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Liknande rad ger d@ven Involve-projektet och Rosser.! Rdden kan delas in i tva
grupper: de som ar dgnade att forbattra klassrumsklimatet, inte bara for de
kvinnliga studenterna, utan for de flesta studenter som vanligen dr obendgna
att delta i diskussioner. De &r helt enkelt rad for battre undervisning, som
dven mdnga manliga studenter har nytta av. Andra rad ar dgnade at att ge
kvinnor och médn samma status i klassen, och kan pa ett besvarande sitt rubba
monster och strukturer som dr invanda bade for lararen och studenterna
(sdval manliga som kvinnliga).

Sadker & Sadker? rekommenderar starkt systematisk observation som en
metod att bli medveten om konsrelaterade monster i undervisningen,
eftersom dessa ofta inte uppmaéarksammas ens nér intresse for problematiken
finns. Det basta d4r om det finns ett institutionellt program for detta, dar det ar
normalt att larare videofilmar och observerar varandras lektioner och far
mojlighet att indva nya beteendemonster vid olika 6vningspass.® Ett sadant
program dr naturligtvis fordelaktigt for den pedagogiska kvaliteten i
undervisningen 6ver lag. Men dven om ett insitutionellt program saknas
anser Sadker & Sadker att en enskild larare kan forbéttra sin
undervisningsteknik sa att den mera jamlikt riktar sig till bAda kénen. Man
kan videofilma eller ljudbanda sina egna lektioner, eller man kan be studenter
att gora systematiska observationer 6ver t.ex. antalet fragor och arten av
fragor, feedback eller annan interaktion med studenter av vardera konet.
Utifran kunskaper over sitt eget beteende och reflektioner 6ver dess orsaker
kan dven en enskild larare borja reformera sin undervisning till att inkludera
fler kvinnor - och andra studenter som fatt mindre uppmarksamhet.

Lektioner kan alltsd vara en givande undervisningsmetod med vissa fordelar
som projektarbeten inte har, men detta krdver att man 4r medveten om
fallgroparna med metoden for de kvinnliga studenternas del. Lararens
centrala roll pd lektionerna har fordelar och en ldrare kan i denna roll
verkligen uppmuntra de kvinnliga studenterna och underldtta deras
situation. Men denna position kan naturligtvis ocksd vara destruktiv for de
kvinnliga studenternas trivsel och inldrning, om den innehas av en person
som oreflekterat ger efter for den manliga dominansen. Ett stort ansvar vilar
alltsa pa just lararen, inte bara nér det giller den strukturerande
kunskapsformedlingen som kan vara lektionernas styrka, utan ocksd nar det
galler den sociala interaktionen.

1Guidelines for Good Practice in Inclusive Teaching; Rosser, Teaching the Majority.
2Sadker & Sadker, Confronting Sexism in the College Classroom.

3Ett exempel &r den internutbildning for larare som inleddes med att deltagarna fick se en kort video
frén en klassrumssituation och konstaterade att denna verkade vara konsjamlik. Forst efter en fordjupad
analys fann deltagarna att lararen bade fragade och beromde de manliga studenterna 3 till 4 ganger s&
ofta som de kvinnliga.
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5. BORTOM UNDERVISNINGSMETODERNA - NAGRA
ANGRANSANDE FAKTORER

En sdrskild undervisningsmetod ér alltsd inte i sig 16sningen till problem
angaende kvinnors trivsel pd ingenjorsutbildningarna. Saval projektarbete
som traditionell undervisning har fér- och nackdelar. Efter denna genomgang
finns det anledning att dtervédnda till papekandet att andring av
undervisningsmetoder inte nddvandigtvis forbattrar situationen for kvinnor,
om man glommer varfor reformerna gjorts. Reformarbetet bor darfor alltid
omfatta ocksa en forandring av attityder mot kvinnor och ett
uppmairksammande, erkdnnande och utnyttjande av olikheterna i kvinnors
och méns erfarenheter och kunskapssyn. Man bor vara medveten om att detta
om detta foprverkligas bor det pa sikt leda till en férdndring av den rddande
kunskapssynen - alltsa en mycket mer genomgripande reform av inte enbart
utbildningen utan av omvarldsuppfattningen av blivande ingenjorer och
deras larare.

@@ Daglig miljo -
@® Utbildningens upplaggning <« Kvinnlig student

<> \Varderingar

Fig 7. Omgivningen for en kvinnlig student pd ingenjorsutbildning ar maskulin pa
fler &n ett sétt. Den kan ses som interagerande sfarer. Den mest konkreta dr den
vardagliga interaktionen med manliga studiekamrater och larare. Vidare har
utbildningen historiskt varit, och &r fortfarande, upplagd for méan utifrdn mans
behov, nér det gdller sjdlva strukturen, innehédllet, undervisningsmetoderna m.m.
Ingenjorsutbildningen ar ocksa en viktig komponent i reproducerandet av
maskulina varderingar kring teknik och sjdlva sammankopplingen av teknik med
maskulin identitet.

5.1. Attityder

Negativa attityder mot kvinnliga studenter uttalas mycket sillan av
ingenjorsutbildare. Tvdrtom, kvinnor sdgs vara mycket vidlkomna till
utbildningen och kapabla att genomga den. Men flertalet exempel i
foregdende avsnitt skulle kunna sdgas peka pa det motsatta - omedvetet
sarbehandlas kvinnorna, och det kvinnliga som de representerar har inte
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samma varde i utbildningen som det manliga. Oreflekterat visas for
kvinnorna att de inte riktigt hor till, att ingenjorsutbildningen ar en plats dar
det manliga har foretrdde. Kvinnorna som indivivider, deras intellektuella
kapacitet och deras formaga att skapa positivt klimat dr valkomna. Men att
forandra utbildningen for att géra den "kvinnligare", d.v.s. krdva mer
kvinnlig orientering av dven de manliga studenterna, 4r mera kontroversiellt.
Reformer initieras ldttare ndr man argumenterar att man forbattrar
utbildningens kvalitet &n nar man rakt ut sdger att man dmnar att gora
utbildningen kvinnotillvand. (T.ex. Involve-projektet! innebar att man
initierat en forandring i en institution genom att argumentera for battre
undervisning samtidigt som huvudtanken egentligen har varit att gora
utbildningen mera kvinnotillvdnd.) Den allmént uppfattade positiva attityden
till kvinnliga studenter i allmanhet eller individuella kvinnor haller sig oftast
passiv och kan latt vandas till skepsis vid forslag om strukturella
férandringar for kvinnornas bésta.

Samtidigt pekar flera av forskarna att strukturella och kulturella férandringar
inom utbildningen dr nddvandiga for att forbdttra rekryteringen och
kvinnornas trivsel.?2 For att dstadkomma dessa maste reformer goras pa fler
omraden dn undervisningsmetoder och pa fler plan dn mellan enskilda ldrare
och studenter. Enskilda individers beteende &r vdsentlig men det &r ofta
ocksa en spegel av vad som tillats och premieras i utbildningskulturen.

Att bli medveten om att kvinnor kommer till utbildningen med andra
erfarenheter och beteendemonster och att dessa skall tas tillvara, inte for att
man skall vara snéll mot kvinnorna, utan {for att deras synpunkter &r lika
valida i den méanskliga aktivitet som heter teknikskapande, ar ett viktigt, men
ett mycket stort steg. Ingen undervisningsmetod kan i sig skapa utrymme for
kvinnorna att vara sig sjdlva och bidra med sitt, om inte den grundlaggande
respektfulla attityden existerar.

Om avsikten dr att kvinnor skall dra férdel av reformerna, dr alltsa utbildning
och diskussioner i larargruppen om konsskillnader och ldrarnas roll i
utbildningen en atgard som skall 16pa parallellt med férdndringen av
undervisningsmetoderna.

1Guidelines for Good Practice in Inclusive Teaching.

2Jacobsson & Elvin-Nowak,Kvinnor i matematiken; Seymour & Hewitt, Talking About Leaving;
GoranssonKvinnor och man i civilingenjorsutbildningRosser, Female Friendly Science; Rosser, Sue
(1996) Transforming Climate and Curriculum to Include Women in Science, Engineering and
Mathematics. | Bridging the Gender Gap, Conference, October 14, 1B@&burgh, PA: Carnegie
Mellon University. 63-69.
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5.2. Kvinnors kunskaper - en viktig utgangspunkt

Att i undervisningen ta hansyn till kvinnors kunskaper krédver for det forsta
en insikt om att alla studenter har speciella kunskaper nir de borjar sina
studier och att dessa kunskaper spelar roll for deras inldrning. Sears?
propagerar for projektarbete som en metod dér studenterna bor fa
anvandning for sina tidigare kunskaper, men studenternas forkunskaper kan
ocksa utnyttjas i mer ldrarledd undervisning, mer dn vad som gors nu.
Belenky m.f].2 konstaterar att traditionella kurser inte borjar utifrdn
studentens utan utifrdn lararens kunskap.

Nar man dr medveten om att studenternas tidigare kunskaper &r viktiga,
uppstar frdgan om kvinnliga studenters kunskaper skiljer sig fran de
manligas och i sa fall p4 vilka sétt. Aven om man utgér ifran att baAde mannen
och kvinnorna har likadan gymnasiebakgrund bakom sig, och ddrmed
likadana skolkunskaper, dr det tydligt att pojkar och flickor i tjugoarsaldern i
vart samhalle har olika livserfarenheter bakom sig och ddarmed ocksa olika
livskunskaper.

Enligt Belenky m.fl.3 spelar dessa erfarenheter en viktigare roll for kvinnorna
dan mannen och darfor dr det dn viktigare att undervisningen tar hdansyn till
dem. Belenky m.fl. fann att kvinnorna var skeptiska till allménna uttalanden
som inte var stadigt grundade i konkreta erfarenheter. De var inte emot
abstraktion och generaliseringar i sig, men ville att tankestrukturerna skulle
vara forankrade i den konkreta verkligheten.# For kvinnorna i Belenkys studie
var det viktigt att fa sin egen kunskap validerad, i stdllet for att enbart ta emot
kunskap som redan fardigt sammanstallts och etiketterats av manliga ldrare.

Att ga fran egna erfarenheter till generalisationer i en interaktiv process &r
modellen som framfors av Belenky m.fl. Detta pekar pa fordelaktigheten av
problembaserade metoder - ifall kvinnorna ges ett stort frirum att verkligen
stdlla sina egna fragor och komma fram till sina svar. Men detta dr inte alltid
fallet - dels pa grund av gruppdynamiken och dels pa grund av

1Sears, Using Team Building on Computing Courses.
2Belenky m.fl.Women’s Ways of Knowing.

Sa.a.

4Byrne (1993) & sin sida finner att kvinnorna &r mer intresserade av de abstrakta delarna av teknik och
naturvetenskap, medan méannen visar storre intresse an kvinnorna for tillampade delar. Ett mojligt satt
att sammanfoga Belenky m.fl. och Byrne &r att anta att kvinnorna hellre spelar pa uttalat abstrakta
begrepp som en intellektuell tankelek, an att engagera sig i "tillampningar" som anda ar for langt borta
fran konkret erfarenhet.
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formuleringarna av kunskapsmalen som ofta tydligt pekar pa vilka slag av
frdgor och svar som dr intressanta.

Vad kvinnor pa ingenjorsutbildningarna skulle frdga om och diskutera om de
inte tystades ner av den maskulina dominansen under lektionerna och
grupparbeten vet man inte. Men det finns vissa forskningsresultat som tyder
pa att de verkligen skulle fraga andra fragor och att de tystnar delvis eftersom
de ldr sig att deras fragor inte betraktas som relevanta i ssmmanhanget.

De kvinnor som deltar i klass- och gruppsamtalen kan ha lart sig att gora det
pd ménnens satt. Det dr detta sitt att kunskapa som Belenky m.fl.1 kallar
“separate procedural knowing" och det uppvisades av flertalet duktiga
universitetsstuderanden i deras undersokning. Dessa hade lart sig att
argumentera och vara objektiva - men betraktade detta som ett spel och som
nagonting som egentligen inte hade med verkligheten att gora. De kidnde inte
att de sjdlva lag bakom de inlamningsuppgifter de skrev. Dessutom kidnde de
att en god argumentation for en synpunkt inte nddvandigtvis betydde att
denna ldg ndrmare sanningen dn en annan.

Simone called her papers "shit" because she did not care about what she was writing
about, and reason in the absence of feeling "is bullshit"... Simone’s A-minus arguments
seemed to her unrelated not only to personal truth but to objective truth. It seemed to
her that you could write a good argument in support of a bad interpretation..."It’s just a
game. It doesn't prove anything."

(Belenky m.fl., 1997, s. 110)

Dessa kvinnor fann att deras nyinldrda sétt att separera sig sjdlva fran sina
kunskaper médnga ganger var anvandbar nar det skulle 6vertyga sina manliga
klasskamrater och senare arbetskamrater om nadgonting. Men inlarningen av
det depersonaliserade séttet att forhalla sig till kunskap kan ocksé antas
kvdva de fragor och insikter som skulle kunna komma fram om kvinnorna
fortsatte att soka kunskap utifran sig sjdlva och sina intressen.

Belenky m.f].2 skriver bara om kvinnorna, sa frdgan kvarstar huruvida dven
manliga studenter ldr sig och besvaras av ett depersonaliserat sitt att forhalla
sig till kunskap. Det verkar dock vara sa att detta faller naturligare for
manliga studenter - att skillnaden mellan deras egen och utbildningens
kunskapssyn inte dr lika stor. En annan indikator pa att kvinnors och méns
kunskapssyn i naturvetenskap dr olika ger Sue Rosser.2 Hon intervjuade
kvinnor som studerat naturvetenskap pa bade helt kvinnliga och
konsblandade universitet kom fram till att det finns ett annat sétt att nirma
sig kunskap pa kvinnouniversitet.

1Belenky m.fl.Women’s Ways of Knowing.
2Belenky m.fl.Women’s Ways of Knowing.

3Rosser, Transforming Climate and Curriculum
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Enligt Rossers intervjuade var de tillditna samtalsmonstren annorlunda.
Medan det pa kvinnouniversitetet uppmuntrades att man fragade det man
inte forstod och detta kunde tas som utgdngspunkt for vidare undersokning
av problemet fann Rossers intervjuade att fragor av detta slag resulterade i att
man nedvarderades bade fran kamraternas och ldrarnas sida pa
konsblandade universitet. Pa konsblandade universitet var det lararens
definition av problemet och lararens l6sningar som géllde i hogre grad.
Samtalsmontren hade féormodligen ett samband med kursinnehdllet: pa
konsblandade universitet inneholl kurserna mera stoff, man féredrog en
innehallslig bredd i stéllet for en férdjupning i firre omrdden. For att hinna
med allt var man kanske tvungen att begransa diskussionerna.

Att flickor i skolan gédrna relaterar till sina egna erfarenheter och kontexten i
uppgifter (som i exemplet om elektrifieringen av LEGO-huset, s. 26) bevittnas
av bl.a. Murphy.! Att denna tendens kanske inte &r lika tydlig pa hogskolan
kan bero pa att kvinnorna da béttre har lart sig att deras satt att hantera
problem och deras fragor inte ar relevanta i utbildningssammanhanget,
accepterat att se utbildningen som en intellektuell lek som inte har nagot med
verkligheten att gora och slutat stilla fragor, bade hogt i klassen och tyst for
sig sjdlva.

5.3. Behovet av "sammanhang"”

Kvinnor kanske ocksa later bli att fraga p.g.a. att de kdnner sig allmént vilse i
materialet, eftersom de aldrig sett ett ssmmanhang i det. Aven om det kan
vara klargorande att fa svar i detaljfrdgor, krdver frdgor som kvinnorna
upplever som viktiga kanske en forstaelse for ett ssmmanhang som
utbildningen inte har gett. Innehallsméassig sammanhang forekommer ofta
som ett onskemadl hos kvinnliga studenter och de reformférsok som gjorts for
att forbéttra utbildningen har ocksa tagit fasta pa det.?

Det finns tva aspekter av sammanhang - dels sammanhanget mellan
studierna och verkligheten och dels sammanhanget mellan &mnen pa
studieprogrammet. Badda tycks vara viktiga for kvinnliga studenter. For
Bruvik-Hansen och Billings? intervjuade var de bada mycket viktiga som
motivationsfaktorer:

IMurphy, Assessment Practices and Gender in Science

2Guidelines for Good Practice in Inclusive Teaching.; Svensson, Bertil (1996) Reforming a Computer
Science and Engineering Degree Programme: Operative Goals and Learning-related Strategies.
http://www.dtek.chal mers.se/Dpp/Publikationer/reform.html

3Bruvik-Hansen & Billing, Aerlig talt.



62

"Man kan overhoved ikke seette det i forbindelse med noget. Och man har ingen glaede
af at sidde og lave det, det er bare surt slavearbejde. "

..."Det er, som om man starter med de sma ting, starter med alle processerne, det
kommer den anden vej fra...I stedet for sammenheaengen i det og sé& gé bagleens, sa
starter de med hver enkelt lille del, som man sa i evrigt ikke forstar meningen i, og sa til
sidst siger de: nu har vi det helt store projekt. Dette at kunne seette tingene i relief
betyder noget for studielysten."

(Bruvik-Hansen & Billing, 1984, s. 129)

Helst skall alltsd utbildningen ha ett sammanhang bade mellan &mnena och
med den praktiska ingenjorsverkligheten. Samtidigt bor inte sammanhanget
med den praktiska verkligheten 6verbetonas till den grad att man far en
uppfattning av kvinnliga studenter som ovilliga att ldra sig nagot vars
praktiska betydelse de inte direkt kan se. Detta papekar Hapnes &
Rasmussen.! En del av flickorna i deras undersékning motiverade sina
inriktningsval utifrdn majligheten att direkt relatera till praktiken, medan
andra valde mer abstrakta inriktningar. Hdpnes & Rasmussen konkluderar att
behovet av sammanhang 6verlag i studierna ar annu viktigare dn behovet av
praktisk anknytning.

Behovet av sammanhang har ocksa anforts som anledning for
projektorienterat arbetssdtt. Men projektorienteringen, som den ofta &r
utformad, underldttar snarare den praktiska anknytningen dn helhetssynen.
Ett flertal projekt pa ndgra veckor garanterar inte att en helhetsbild av
studieomrddet far form tidigt, &ven om de kanske underlattar tillimpandet av
kunskaper i verkliga situationer. Aven har handlar det om hur arbetet, vare
sig det dr projektorientering eller traditionell undervisning, ar utformat
snarare dn arbetsmetoden i sig.

5.4. Behovet av "verklighetsanknytning”

Att kvinnor vill ha verklighetsanknytning i sina studier ar alltsa konstaterat i
manga studier,2 samtidigt som det inte alltid ar sjalvklart. Onskan om
verklighetsanknytning kan vara ett uttryck for ett kvinnligt sétt att ldra sig,
men det kan ocksa ha mer direkta orsaker i kvinnornas situation pa
ingenjorsutbildningarna.

Saval Bruvik-Hansen och Billing som Anderson konstaterar att
ingenjorsyrket, ingenjorspraktiken, ofta dr mer oklar for kvinnliga an for
manliga studenter och att de darfor vill ha majligheter att relatera sina
kunskaper till det under utbildningstiden. De behover se att deras kunskaper

1Hapnes & Rasmussen, Har datafaget kjgnn?

2Bruvik-Hansen & Billing,Aerlig talt; Anderson, How Engineering Education Shortchanges Women;
Bergvall & Sorby & Worthen, Thawing the Freezing Climate for Women; Hapnes & Rasmussen, Har
datafaget kjgnn?
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ar vardefulla i ingenjorspraktiken for att fa sig ett sjalvfortroende och en
sjdlvbild som ingenjorer. Tonso?! fann ocksa, att nir projektgrupper arbetade
med riktiga ingenjorsproblem for verkliga bestillare var kvinnornas speciella
kompetenser och intressen vardefullare dn nér arbetet handlade om mer
utbildningsanknutna uppgifter. Dels paverkade verkliga problem kvinnornas
stallning i arbetsgrupperna och dels starktes deras sjdlvbild som ingenjorer.

Verklighetsanknytning kan se ut pd ménga sétt och tillféras till utbildningen
under manga former. Att i projekt arbeta med "riktiga" ingenjorsproblem,
kanske for olika uppdragsgivare, kan endast vara en dellosning under
utbildningen - i 6vrigt maste problemen véljas ut och fabriceras av lararna och
de praktiska implikationerna av undervisningsstoffet tas upp av lararen.
Damarin? anser att nédr “verklighetsanknytning” simuleras pd utbildningen pa
ett eller annat sétt, d.v.s. med uppgifter och problem som skall spegla
verkligheten utanfor utbildningen dven om de ar pdhittade, géller det att vara
medveten om bristerna. Om man anvander en modell av verkligheten bor
man ocksa ta sig tid att initialt diskutera i vilka delar denna modell endast
approximerar verkligheten och vilka delar av verkligheten den inte alls tar
hansyn till.

Men verkligheten och samhaéllsaspekter beaktas ofta inte pa detta satt. Nar
kvinnor i Kolmos och Vedelsbys undersokningar? talar om detta beréttar de
att samhallsaspekterna visserligen star i kursplanen och darfor bor tankas pa,
men att bdde manliga studenter och ldrare ofta ser dem som mindre viktiga
an de tekniska aspekterna av problemet, och som ndgot som man kan skriva
om efterat, nar man forst 10st det tekniska.

Att vdga in samhaéllsaspekter i problemformuleringarna tar nédvandigtvis
mera tid dn att formulera ett rent tekniskt problem, i grupparbetets alla
skeden. En anledning till varfér samhallsaspekterna ofta lamnas utanfor ar
just bristen pa tid. Det dr svart att fa tiden att rdcka till for bade det tekniska
och det andra, och eftersom det tekniska uppfattas vara huvudsaken pa
utbildningen, blir det samhalleliga nagot som behandlas endast flyktigt. De
kvinnor som inte ser det tekniska och det samhalleliga som mgojliga att
sarskilja blir besvikna, sadrskilt om utbildningen har gjort utfastelser att ta
hansyn till samhaéllsaspekter.

Rosser* konstaterar att den upplevda tidspressen ofta dr anledningen att
man, sarskilt pa lagre nivaer, koncentrerar sig pa enkla uppgifter och inte vill

1Tonso, Constructing Engineers through Practice.

2Damarin, Suzanne (1989) Rethinking Equity: An Imperative for Educational Computing. The
Computing Teacher, 16(7) 16-18, 55

3Kolmos,Ken og viden i inegnigruddannelsaredelsby, Myter og realiteter.

4Rosser, Female Friendly Science
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blanda i for manga faktorer. Dessa slag av uppgifter lampar sig utmarkt for
manliga studenter som mera séllan fragar efter ssmmanhang, men upplevs
latt som meningslos exercis av kvinnorna.

Rosser papekar dven vikten av att alltid avsdtta problemformuleringsstadiet
tillrackligt med tid sd att olika sidor av problemet tvingas komma fram. Att
introducera en uppgift bor ocksa innebéra att man diskuterar dess olika
aspekter, vad den har for praktisk signifikans och hur den relaterar till
studenters tidigare kunskaper. Denna diskussion tar tid och, konstaterar
Rosser, kan irritera de, vanligen manliga, studenter som helst vill sdtta igang
direkt, men fungerar ofta motiverande for flickor.

Fran den svenska horisonten funderar Géransson?! pa liknande fradgor med
anledningen av sina resultat. Studenterna pa Chalmers ser som en fordel med
tidspressen att de lért sig att snabbt plocka ut det rétta stoffet ur ett stort
material. Vad véljer man bort om man lér sig att snabbt ta stdllning for en
16sning och inte stannar upp for att reflektera over alternativa l6sningar?
undrar GoOransson (s. 65).

Att det dr svart att “"verklighetsanknyta” ingenjorsutbildning beror delvis pa
utbildningens tradition att endast betrakta de tekniska aspekterna av problem
som intressanta och vdsentliga. Andra aspekter har svart att fa plats pa jamlik
nivd. Tonso? ger ett malande exempel om detta, angdende en projektkurs som
skulle ledas av tva (manliga) larare - en fran teknisk och en fran filosofisk
fakultet och dar lararen fran filosofisk fakultet timligen omedelbart fick rollen
som assistent till den “riktiga lararen”. Trots att lararen frén filosofisk fakultet
faktiskt hade examen dven i naturvetenskap (kemi) placerade hogskolans
organisation honom i en "humanistisk” roll, eftersom hans nuvarande
kompetensomrade var naturvetenskapens historia, och i den rollen var han i
underldge pa tekniska fakultetet. Just det grundldggande sittet att bade
organisatoriskt och mentalt i hogskolan skilja mellan tekniska och
humanistisk-samhallsvetenskapliga &mnen kan ses som en av de
grundldggande svarigheterna med att dstadkomma “verklighetsanknytning”
av det siatt som kvinnor efterlyser i teknisk utbildning.

Huvudsakligen ar verklighetsanknytning en fraga om innehall snarare dn
undervisningsmetod. Bdda paverkas dock av den grundlaggande synen pa
studenten - huruvida det ar studentens intressen, erfarenheter och frdgor som
ar viktiga och huruvida det dr studentens styrkor eller hennes brister som
undervisningen skall ta fasta pa. Kallin, Nordstrém och Palmquist3
konstaterar att varje students unika perspektiv inte bara bor respekteras utan

1Goranssonkvinnor och mén i civilingenjérsutbildning
2Tonso, Constructing Engineers through Practice.

3Kallin, Nordstrém & Palmquistatt utbilda tjejer i datavetenskap
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dven utnyttjas. Varje perspektiv kan expanderas att omfatta nytt innehall
genom studierna, i stdllet for att forkastas som irrelevant, och varje
perspektiv, ndr det delas med och tas emot av ldraren och medstudenterna,
kan ge nya infallsvinklar f6r dem.

Viss plats for verklighetsanknytning finns alltsd redan pa manga
ingenjorsutbildningar och mer bér ordnas om kvinnors fragor skall kunna
behandlas och besvaras. Det dr en frdga om sdvél utrymme som organisation
och kultur. Att rekrytera fler kvinnor till ingenjoérsutbildningen motiveras
bl.a. med att nya slags ingenjorer kommer att skapas. Men det dr endast
mojligt om saval undervisningsmetoderna som innehdllet visar respekt for
dessa kvinnliga studenter och deras intressen.
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6. SAMMANFATTNING

Undervisningsmetoden &r bara en av komponenterna i den
utbildningsuppldaggning som under decennierna skapats av och fér man.
Aven om denna rapport koncentrerar sig pa metoder, dr andra, t.ex.
innehadllsliga aspekter minst lika viktiga for kvinnornas trivsel pd
utbildningen.

Utifran Belenky m.fl., Seymour & Hewitt och Rosser skulle man kunna
beteckna kvinnotillvdnd undervisning som undervisning som

*baserar sig pa dialog

etilldter och uppmuntrar personlig kontakt mellan ldarare och studenter

eser kvinnornas intressen och beteendemonster lika relevanta och vérdefulla
som mdnnens och stodjer dem i lika matt.

En del av den personliga kontakten dr den aterkoppling pa sina prestationer
som kvinnliga studenter &r i storre behov av dn manliga. Kvinnliga studenter
ar mer osdkra pa sin roll som blivande ingenjorer och mer fraimmande i
miljon och dess krav. De kdnner ocksa ofta ett storre prestationstryck, bade
fran sig sjdlva och frdn omgivningen. Darfor behover de klara besked for hur
deras prestationer forhaller sig till explicita och implicita krav. For att kunna
ge denna feedback maste det finnas evaluering som dr, bland annat,
konsneutral. Examinationen &r en viktig del i detta. Medan aterkommande
feedback kan ske i grupp och utifran lararens intuition, behovs det ocksa
individuella examinationer mer klara betygskriterier. Dessa bor helst inte
implicit omfatta formdgan att producera rdtta svar under tidspress, utan i
stédllet koncentrera sig pa badde kunskaper och férmaga att anvanda dessa for
att 10sa mangfacetterade problem.

Tidspress tillhor ingenjorsutbildningens tradition. Det géller inte enbart vid
examinationerna, utan hela utbildningens upplaggning. Kvinnor tycks
reagera pa tidspress mer negativt &n man - alltsd dr kvinnotillvand
undervisning sddan undervisning som ger studenterna majlighet att leva ett
rikt privatliv utanfor skolan och studierna.

Forutom dialog, personlig kontakt och tillvaratagandet att kvinnors intressen
och beteendemonster, skall alltsa kvinnotillvdand utbildning omfatta

* bra feedback till studenterna

¢ individuella och kénsneutrala examinationer dar produktion snarare dn
reproduktion av 16sningar premieras

¢ realistisk tidsplanering nér det géller studenternas arbete.

Dessutom kan till projektundervisningens férdel framforas argumentet att
kvinnor vill ha
everklighetsanknytning och sammanhang
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Utifran dessa sju punkter kan man resonera kring savél traditionell
undervisning som projektundervisning.

Projektundervisning inbjuder till dialog och personlig kontakt i hogre grad dn
traditionell undervisning. Den garanterar dock inte dessa. Framfor allt
kvinnliga medlemmars dialog med ldraren kan begransas om lararen
interagerar med gruppen som helhet i stdllet for med de enskilda studenterna,
eller om lararen huvudsakligen agerar med de manliga gruppmedlemmarna.
Dialog och personlig kontakt dr & andra sidan inte omdjliga att dstadkomma i
traditionell undervisning, &ven om formen inte direkt inbjuder till det.
Samma galler personlig feedback.

Sasom projektarbeten vanligen dr utformade &r examinationen ofta mera
godtycklig dn i traditionell undervisning, och det dr gruppens produkt som
examineras, varfor individuella gruppmedlemmar &r beroende av gruppens
resultat. Detta gor att kvinnorna blir beroende av de manliga studenternas
ambitionsniva. Dessutom examineras vanligen inte grupprocessen, trots att
samarbete star i malbeskrivningen. Detta innebdr att det arbete som
kvinnorna ofta ldgger ner pa att fa gruppen att fungera inte synliggérs. A
andra sidan dr traditionella examinationer numera ofta utformade utifran
manliga studenters preferenser for enkla problem med ratta 16sningar, utan
krav pa hansyn till distraherande aspekter, och under tidspress, vilket inte
heller ar sarskilt kvinnotillvant.

Uppvéarderandet av kvinnors intressen och beteendemonster sker bést av
medvetna och engagerade ldrare. Till den grad som ldraren leder
undervisningen har han eller hon ocksa mdjlighet att verka for att det
kvinnliga gors synligt och respekteras pa utbildningen. Har har den
traditionella undervisningen en fordel i och med att ldraren naturligt ar
centralfigur. A andra sidan har en medveten lirare ocksa i
projektundervisning ménga tillfillen att uppméarksamma kvinnliga
perspektiv och stotta kvinnliga beteenden.

Nar det galler tid dr projektarbeten problematiska. Det dr inte enbart sd att
projektarbeten tar mycket tid, dessutom bestdms tidsanvandningen i hog
grad av projektgruppen i stéllet for individen. I en projektgrupp dar
kvinnorna &r i underldge, vilket ofta ar fallet, maste dessa alltsa mer eller
mindre anpassa sin tidsanvandning till de manliga studenternas monster.

Nar det galler verklighetsanknytning och sammanhang kan man ater igen
konstatera att projektundervisning inbjuder till dessa i hogre grad dn
traditionell undervisning, men att den inte garanterar dem. Projekt kan vara
mer eller mindre verklighetsanknutna och lararens uppfattning om vad som
ar verklighetsanknutet kan skilja sig fran studenternas. Och framfor allt
garanterar inte projekt sammanhang i studierna - ett parlband med sma
projekt behover inte vara battre dn ett parlband med traditionella kurser, och
kan vara betydligt simre dn en val upplagd 6versiktskurs i detta avseende.
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En ldrare kan ocksa gora sin traditionella undervisning verklighetsanknuten
till exempel genom vél valda exempel (fran bada konens erfarenhetsvarld).

Nagot som ytterligare komplicerar bilden av projektundervisning ar det
faktum att med inférandet av projektgrupper infér man ocksa manga
gruppdynamiska processer. Som det dr nu har ofta varken larare eller
studenter pd ingenjorsutbildningen kunskaper for att uppmarksamma och
hantera dessa. Det tycks vara sd att de kvinnliga studenterna som genom sin
socialisation ofta har béttre sociala kompetens far skota den uppgiften.
Eftersom miljon i stort &r maskulin &r blir dessutom kvinnorna ofta
missgynnade pa olika satt i dessa processer.

Bilderna av traditionell undervisning och projektundervisning blir alltsa
splittrade ndr man tillimpar de sju grundldggande punkterna pa dem. Bada
metoderna kan forbattras ur kvinnornas perspektiv. Till viss mén forbattrar
"kvinnotillvandhet" inldrningssituationen dven for manliga studenter. Fa
manliga studenter skulle vil tacka nej till mer dialog, klara examinationer,
mindre tidspress och sd vidare. Andra delar & andra sidan kan tdnkas vacka
motstand - om man aldgger alla studenter att lara sig gruppdynamik och
tillampa sina kunskaper, om man mer konsekvent intresserar sig for och
belyser icke-tekniska aspekter av problem, om man konsekvent dampar vissa
studenters dominans for att slappa fram andra, till exempel. Undervisningen
kan bli béttre for kvinnornas del utan att den maste bli simre for ménnen
(ofta dr det alltsd tvartom, undervisningen blir battre for dem ocksd) fram till
en viss grans. Men det &dr ocksa sjdlvklart att om man skall ga 6ver fran
undervisning som dr skapad for det ena konet till undervisning som dven
beaktar det andra konet pa lika villkor, kommer man att méta konflikter
nagonstans vid vagen.

Inledningsvis konstaterades att val av undervisningsmetod sker i en kontext.
En enda aspekt, kvinnliga studenters preferenser, kan sillan vara avgorande i
det valet. Men den lilla kunskap som finns om kvinnors preferenser och
problem pa ingenjorsutbildningen kan ocksa anvidndas i en reflektion 6ver
konsekvenserna av valet av undervisningsmetod for de kvinnliga
studenternas hela situation, i strdvan efter att skapa lika villkor pa
utbildningen f6r bada konen.
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